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LE FORFAIT-JOURS ARRIVE!
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Beaucoup le redoutent, certains lattendent &
impatience, dautres pensent que c¢a ne va
changer...Pour tenter de vous éclairer dans votec
le Snj-CGT a élaboré ce numéro spécial «temp

travail ».

Rien ne presse, c’est notre premier conseil ! kaction
veut vous mettre sous pression en imposant un dél
réflexion de deux mois pour signer l'avenant ares
contrat de travail, c’est de l'intox ! Aucun délajest
prévu par I'accord collectif.

Si vous ne signez pas I'avenant, vous serez ameddr

normal du décompte en heures du temps de tratait,
en gardant la possibilité de changer d’awigns 3 mois
6 mois ou un an. Dans le cas contraire votre Siga3
vous engage, de maniere irréversible, pour uneediss
2 ans.

Ne vous précipitez pas pour signer, prenez voirg$4
et attendez que les choses se mettent en plage. de
zones d'ombres, trop de questions sans réepa
subsistent en particulier sur 'amplitude des fE@@s de
travail et les récupérations.

UN FORFAIT AS5HEURES

W PAR SEMAINE!

rien
h « L'amplitude journaliére de 11 heures est uf
s afeplitude considérée comme moyenne pour U
activité de journaliste » Patrice Papet, dans |
tchat avec le personnel, le 21 juin 2013.

ail heures x 5 jours = 55 heures par semg
hrMMEéme si on décompte une pause repas, on a
tout de méme les 50 heures par semaine..|
moyenne !

constat des experts du cabinet CEDAET (p
33) : «A France 2, les journées de travail sq
longues, 'amplitude horaire allant de 10 a
ytheures pour une journée "standard" sur Paris
s parfois beaucoup plus en cas de reportage

province ou en mission »
http://www.snjcgt.fr/ _docs/Fichier/2014/12-141029047.pdf
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Un journaliste ne compte pas ses heures ! C
I$&ftion est fortement ancrée dans I'esprit
nombre de journalistes. Oui, quand on est
reportage, quand l'actualité le justifie ... ma
pas au prix du sacrifice de sa vie privée ou
sa santé. Si I'activité d’un journaliste n’est p
prévisible, les dépassements doivent dor
lieu a récupération
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Les journalistes de «desk »,  Francetv I
Francetv Sport et différentes plateforn
numériques sont aussi menacés par le for
jours.

Pour prendre connaissance de I'accord collectif
s’applique aux salariés de FTV cliquez sur ce lien

HTTP://MONESPACE FRANCETV. FRIENTREPRISE/CONNAITRE_FTV/GROUPE/DOCUMENTS/TEXTES_FONDATEURS/ENTREPRISE/2013.06.13%20-
%20ACCORD%20COLLECTIF%20D ENTREPRISE%20FTV.POF#SEARCHZACCORD

FRANCE TELEVISIONS VA DEVOIR SEXPLIQUER DEVANT LES JUGES Le CHSCT et le CE du siéege contesten

maniéere dont la direction a décidé d’'imposer léafitjours,

mis fin a la consultation des instances, arguatdrngavait suffisamment débattu de la question. t€3eiil y a eu de
dizaines de réunions, mais jamais de réponsesustigns précises des élus. La direction a sysigumemment refuse

de communiquer les plannings des services, le rdedguivi

équilibre entre vie professionnelle et temps pearsbriLe document transmis au CE date toujours geesgre 2013

preuve que, un an apres, la direction n'a tenu ragompte

celui des experts. Le CHSCT et le CE condamnepaseage en force. IIs ont saisi la justice.

en se passant de l'avis des élus deopeel. Celle-ci &

des amplitudes de travail, les mesures gatantir un

de l'avis des représentants du persopaslplus que d

D

ne
ine
n

hine.
tteint

en

age
Nt
12

et
en

nfo,
es
fait-

qui



ETESVOUS VRAIMENT ORGANISATION DU TRAVAIL EN
ELIGIBLES AU FORFAIT-JOURS? HEURES

Le forfait-jours est un dispositif dérogatoire a | Bn I'état actuel des choses, c’est I'organisation
durée légale du travail. Il repose sur deux ager travail qui est la plus respectueuse de la persafe
L’autonomie et le fait de ne pas étre astreinna la vie privée et de la santé des salariés, parsippo

horaire collectif.

La direction prétend que tous les journalistes >%r?t
éligibles au forfait-jours. La CGT le contes;tf
vivement. C’est le sens des réserves qu’elle aes

sur I'accord collectif.

Si quelques journalistes sont en effet autonomes
revanche, la grande majorité, et en tout premear|li
les journalistes d’actualité, ne remplissent audes
criteres d'éligibilité définis par I'article L. 211-43

du code du travail

au forfait-jours « No limit ». Elle fonctionne sl
| base de 39 heures par semaine (avec 20 RTT}¥¢

1|595 & 196 de l'accord collectif).

A I'exception de la majoration de 25 % des heures
_sup et de la possibilité d’étre payees, c’est gross

modo l'organisation qui existait depuis 1999 & la
rédaction de France 3. Un fonctionnement qui|n'a
jamais empéché les journalistes de partir en missio

A France 3 note le rapport CEDAET (pages 32 a 34),

http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeAtrticle.doi@Texte=LEGITEXT000006072050 |’Organisati0n dU travail deS journalistesjéclenche

, . ) _ . .| presque automatiquement deux récupérations |par
L'expertise menee par le cabinet CEDAET indiqygos [.. ], en puisant dans leurs jours de RTT etdeu

par ailleurs (page 36)d'autonomie des redacteut§acypérations, et sans étre contraints de puisersda
et des JRI est reduite a une peau de chagrin [.tehyrs congés, les salariés travaillent souvent 4t

Fangle choisi par le rédacteur en chef n'est pas, jors » Un rédacteur de France 2 ajouteA France
général, soumis a discussion... » 2 on souffre plus qu'a France 3 de I'organisation |d
En appliquant le forfait-jours & des journalistes ptravail »
eligibles, la direction prend le risque de SEO®Ier| \1ais « L3 mise en place du forfait-jours remetira

&idArticle=LEGIARTI000006902482&date Texte=&categetiien=cid

-

tot ou tard devant les tribunaux, avec obligati@n fsfondément en cause ce fonctionnement [...] |Les

verser un rappel des heures supplémentaires sUid&sses longues et les dépassements en mission ne

trois dernieres années...

http://www.juritravail.com/Actualite/consultatiomsmite-entreprise-

généreront plus de récupérationslit le rapport.

conditions-emploi/Id/92581

MISES EN GARDE DE LINSPECTION DU TRAVAIL : « J'espere que I'extension du forfait-jours ne espond pas
a une volonte de contournement des regles surrigeddu travail [...] Si des infractions devaientetr
constatées, elles donneraient lieu & 'engagemestndesures appropriées..Inspecteur du travail du"8°

« Le degré d’autonomie auquel vous faites référamcgistifie aucunement en quoi les journalisteposent
d’'une autonomie dans I'organisation de leur emploitemps et en quoi la nature de leurs fonctioeden
conduit pas a suivre I'horaire collectif [...] Aus#gs journalistes, comme les PTA [...] ne sont pagbébs
au forfait-jours » Inspectrice du travail de Reims

3€ L'HEURE SUPPLEMENTAIRE

3 %, c’est la minuscule carotte qui vient competesg contraintes du forfai
jours : Contraintes d’activité permanentes ou pagltds notamment en termes
de disponibilité, travail de nuit non récurrepiage 190).
Pour un salaire net de 3 000 €, cela correspo@d € parmois. Si 'on met
ces 90 € en face de journées de 10 heures, beiir2s sup par jour, on obtignt
la ridicule rémunération de 3 € net de I'heure.

En décompte heures, avec des heures sup payées @ Ifage 195), o
obtient une rémunération d’environ 25 € de I'heure

Vous pouvez faire votre propre estimation avecsitaulatheures CGT |
http://ugict.cgt.fr/deconnexion/simulatheures-sugf@fait-jour/

=

eures supplémentaires payées ou récupérées. (page



LA SEMAINE DE4 JOURS

Seuls les JRI de la rédaction nationale de Fraretg
guelques services (EVN) ont réussi a résister
rouleau compresseur et a conserver la semaine
jours. L’extension de cette organisation du traeatl
refusée aux JRI de France 2.

Les reporteurs d’images constituent pourtant
population particulierement exposée aux trou
musculo-squelettiques (TMS), compte tenu du p
des équipements et de la succession de lon
journées de travail.

La médecine du travail de FTV a recensé un nor
beaucoup  plus important darréts maladie
accidents du travail chez les JRI de France 2
chez ceux de France 3.

Le Snj-CGT revendique la semaine de 4 jours
tous et en particulier pour les JRI.

SEMAINE DE 4 JOURS POUR LES
SENIORS

La direction de France Télévisions et la CGT
signé un accord « contrat de génération» le
janvier dernier. Il est désormais en applicatiq
jusqu’au 31 décembre 2016. Objectif : Favoris
la diversité des ages et le maintien dans I'emp
de 20% de collaborateurs seniors.

0

Pour les seniors de plus de 57 ans, cet accond
offre la possibilité de bénéficier de la sema
de 4 jours, (35 heures sur 4 jours) tout en nés
a temps complet et sans diminution de salg
Modalités en page 14 de l'accord

i
Rl

L’accord contient aussi un engagement de
direction a prévenir toute discrimination liée
l'age promotion, formation, rémunération
(Page 5).

http://monespace.francetv.fr/entreprise/stratedieergyagements/responsabilite_societale-diversite-
egalite_des_chances/Documents/contratdeg%C3%A9nE8a#0oNnsign%C3%A9.pdf

PAROLES D EXPERTS

» Be CHSCT a demandé une expertise au cal
GEBDAET sur les conséquences du forfait-jours
drs gonditions de travail et la pénibilité. Extsai

Page 42 : Le forfait-jours apparait ainsi a
nombreux salariés comme un choix force, qu
une he souhaitent pas mais qu’ils se voient contrg
bles d’adopter, par crainte d’étre ensuite discrimi

pids ...

g-ueﬁ-"age 276 : Dans de nombreux services,

salariés ressentent leur travail comme de plu
nbreplus subi, n'ayant plus de sens [...] La peur
et salariés en particulier a la rédaction de F2 fa
guedes comportements managériaux inapproprié

commence a s’exprimer au moins au ser

médical.
)our
[ ]

Page 282 : Dans l'état actuel des choses
généralisation du forfait-jours laisse craindre

par conséquent une aggravation de l'exposi
des salariés aux risques d’accident du travalil
fatigue, de stress et de maladies -car
vasculaires.

La mise en place d’'un systéeme de récupérs
systématique des heures supplémentaires
semble indispensable a la garantie du respeg
droit des salariés a la santé et au repos..

Une organisation du temps de travail sur une |
horaire inciterait trés fortement la hiérarchig
mieux anticiper le travail a venir.... En effet,
manque de préparation en amont apparait co
'un des facteurs d’intensification du travail
d’allongement des amplitudes horaires.... D
ces conditions, nous recommandons la misg
place d’'une organisation du temps de travail
la base d'un décompte horaire, sur le modeéle
exemple de ce qui est en place a France 3.
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TEMOIGNAGES DE JOURNALISTES DEERANCE 2

lRUEN gros on est 1a & 9H30 et quand on n'a pas

sujet a faire pour le soir on part a 19H30, rarer
@avant et si on a sujet pour le 20H on part a ladm
I'ta conférence critique, c'est-a-dire 21H30 ».

« Parfois on part a 4H, 6H, du matin, ca arri
\lﬁraiment souvent, avant on partait le soir, maiaten
dn ne part plus le soir, depuis 5 ou 6 ans, quang

{-doit étre a pied d’ceuvre a Besancon, et ¢a peat

de 4H du matin a 21H, si le soir on assure un dxp
on a des amplitudes horaires énormes ».

généralisation des abus constatés a France 2 |...
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AVENANT : un employeur ne peut imposer le forfait-josans 'accord du salarié. Cet accord se
matérialise par la signature d’un avenant au codedravail Celui que vous avez recu, ou que vous allez
recevoir, fait 4 pages. Attentipil vous engage pour 2 ans et pour en sortfgutra le faire par lettre
recommandée, suivi par un « entretien » avec latuBie (article 4)

Attention aussi aux dispositions de I'avenant, sur 'amgétiet la charge de
travail (article 2.3) « Le salarié et sa hiérarchie doivent quotidiennemeiller
a ce que l'amplitude horaire maximale de 13 heuse# respectée »..« le
salarié bénéficie d’'un temps de repos quotidien] g’'une durée minimale de
11 heures consécutivegarticle 2.1)Maggie Thatcher n’est pas loin !
Recours Chaque choix est respectable. Vous signerez el parce que vou
estimez correspondre aux critéres d’autonomie é&wdans I'avenant (page 1)
D’autres signeront sous la pression de leur encaeiie par crainte de ne plus partir en reportage,| o
parce qu’ils n’en voient pas toutes les conséquencbans tous les cas, il est important de bienrrgs
horaires. Cela peut s’avérer utile en cas d’actidernde maladie liés aux conditions de travail nooee
en cas de litige.

n

LES CADRES PARTICULIEREMENT
EXPOSES AUX HORAIRES EXCESSIFS

Les équipes des éditions 12/13, 19/20, Soir3, 20
heures (présentateurs, rédacteurs en chef,
de JRI refusent le forfait-jours, ¢ responsables d’'édition) ainsi que les chefs dacs®ry
change tout. La direction se sont particulierement menacés par le forfait-jours.

bien obligée, cette fois, de @& ¥ , Pour ces journalistes, c’est la fin de I'organisatur

hQ i ==
'respeCFer les droits . d(’§l jours. La nouvelle organisation en forfait-jobessée sur 197 jours de travpil
journalistes et de mettre fin al

b Xa les obliger a venir travailler le 5éme jour.
abus.

Pour ceux qui accepteront [[&ans saréponse au CE le 12 juillet 2013 la dordeve toute ambiguite : «
forfait-jours, ca ne changera p 4 n'est pas envisagée d'organisation du travail4sjours pour les journalistes
grand-chos’e malheureusemen bénéficiant d'un décompte annuel en jours trawil@s jours sans vacation
sauf si nous arrivons a imposer uWllts JSV") et jours de préparation ne sont p&yys dans le cadre de l'accord

. , . collectif d'entreprise France Télévisions ».
véritable auto-déclaratif des P

horaires de travall

CE QUE CA CHANGE
A FRANCE 2

Si une majorité de rédacteurs

CONCLUSION DU RAPPORT CEDAET

« LA REDUCTION DES EFFECTIFS DES EQUIPES DE TOURNAGE DIMINUTION DE LA DUREE MOYENNE DES MISSIONS ET|
REPORTAGES L’INTENSIFICATION DU TRAVAIL, L'ALLONGEMENT DES AMPLITUDES HORAIRES LE NON
REMPLACEMENT DES CONGES ET CONGES MALADIE. LA FATIGUE, LE STRESS.. [FONT QUE LES CONDITIONS DE
TRAVAIL ACTUELLES DES TECHNICIENS ET JOURNALISTES DESREDACTIONS DE FRANCE TELEVISIONS NE
GARANTISSENT PAS LEUR DROIT A LA SANTE ET AU REPOS

ON A SOULIGNE QUE LE SYSTEME DEFRANCE 3, QUOIQUE FRAGILISE PAR LES EVOLUTIONS RECENTESRESTAIT
NEANMOINS BEAUCOUP PLUS PROTECTEUR DE LA SANTE DES SALAFS, CE NOTAMMENT GRACE A LINSTITUTION DE
LA SEMAINE DE 4 JOURS MAIS AUSSI DU SYSTEME DE RECUPERATIONS DES HEURES SUERIENTAIRES.

A L’INVERSE, ON A MONTRE QUE LE FONCTIONNEMENT DES EQUIPES DERANCE 2 AU FORFAIT-JOURS OUVRAIT LA
PORTE A NOMBREUX ABUS LES AMPLITUDES HORAIRES QUOTIDIENNES VONT FREQUEMMENAU-DELA DE 13H PAR
JOUR ET LA DUREE HEBDOMADAIRE DU TRAVAIL DES REDACTEURS EXCEB PARFOIS48H. C'EST EGALEMENT LE CAS
DE LEURS ENCADRANTS MAIS AUSSI DES SALARIES ENCDD OU INTERMITTENTS

LES AMPLITUDES HORAIRES QUOTIDIENNES CONSTATEES ET LAUREE HEBDOMADAIRE DU TRAVAIL NE SONT PAS
CONFORMES AUCODE DUTRAVAIL ».

Snj-CGT France Télévisions - 7, Esplanade Henri de France ¢ Piece A 214 ¢ 75907 Paris Cedex 15



