178 POSTES MENACES
DONNEZ DE LA VOIX LE 14 JANVIER

L'intersyndicale Filpac-CGT — SNJ-CGT = SNJ = CFDT a unanimement condamné, ce mardi 10 janvier,
lors du CE extraordinaire, le plan social présenté par la direction, notamment représentée par Michel
Noziere, PDG, et Gabriel D’Harcourt, directeur général délégué.

D’abord pour sa brutale ampleur : un projet de suppressions de 178 postes, dont 72 dans la
rédaction, 48 chez les employés, 36 ouvriers et 22 cadres.
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Une ampleur que rien ne justifie, pas méme la baisse effective des chiffres d’affaires, argument
massue de la direction, qui utilise a plein la loi Travail méme si elle s’'en défend. La Voix du Nord
continue en effet d’avoir un résultat net positif, elle projette de racheter Paris Normandie, elle
entend poursuivre sa croissance externe, comme I'a indiqué Michel Noziére.

Mais le PDG nous a fortement rassurés: mieux vaut amputer I'entreprise aujourd’hui, avec des
départ volontaires, que de lui couper les deux membres demain, sans le baume de ces indemnités.
Or a ce jour, la direction ne s’interdit pas d'utiliser des licenciements pour atteindre I'effectif cible.

Pourtant, ce plan social et la réorganisation qu’il contient (redéploiement de la rédaction et priorité
au numeérique, arrét d'une rotative et suppression de postes, suppression de service, et
externalisations de taches chez les chauffeurs et au prémédia, réduction drastique du nombre



