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Supplément au n° 6 de “La Tribune des Cadres”
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A suivre‘. T

N débat traverse le syndicalisme ' La C.G.T, 'U.FC. se situent résolument
IS.LZ ;?d de crfi)se. dans cette perspective.
‘U.FC. n'y échappe pas. » , , o
Parce que les cadres sont des salariés et ont des (V

Faut-il “s’adapter”, négocier le moindre revendications 4 défendre, parce qu'ils occupent une place 2 olgmer 0, Sp eCl.Cll
mal, devenir des interlocuteurs particuliére dans le monde

“reconnus” du patronat et du du travail, parce demain il faudra annlversalre
gouvernement ? plus d’autonomie,

: '
S . de responsabilité de pouvoir
b o e e Investl N s
inédites pour sortir de la crise ? § s O

ou il se sentent chez eux,

Il y a beaucoup d’enseignements pour gérer leur spécificité
4 tirer de la derniére période, et défendre leurs intéréts
riche de mouvements fondamentaux de salariés.

revendicatifs de toute sorte.

Pourquoi luttent-ils ? Au bout du compte,

pour vivre mieux

Pour le pouvoir d’achat, ia dignité, | dans une société plus humaine. P
I'emploi, la protection sociale . -
. ’ Il'y a encore
"ERCUAE: . de belles pages 4 écrire, | e e n 0 n S

Les salariés décident de beaux combats d mener
de leurs revendications, pour atteindre cet objectif, proche

o
de 'action des idéaux révolutionnaires
de 1789, toujours o'actualité e Se er "
«Le bonheur est une idée neuve .

et de ses formes.
lls font 'unité, ne cédent pas
en Europe », disait I'un d’eux.
Deux cents ans plus tard,

a l'opportunisme. 5
c’est toujours vrai. u b l l c
L'U.EC. ne peut qu'étre de Ia

partie.

La voie semble tracée

pour le syndicalisme de demain :
démocratique, revendicatif,
indépendant, rassemblé...

Certaines Waleurs n‘ont pas de prix

Alors, Union fédérale 'I
plus forts, plus nombreux, des cadres CCT-PTT |

plus conscients, on continue...? i
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