_ PROTOCOLE D’ACCORD NAO 2024

Entre le Groupement des Armateurs de Services Publics Maritimes de Passages d’Eau,
Représenté par son Président, Monsieur Baudouin Pappens,

D’une part,

Et les Organisations Syndicales :

- UGICT/CGT Officiers représenté par : Emmanuel Chalard

- CGT Personnels navigants représenté par : Pierrick Samson / Loic Bouttier

- Union Maritime CFDT représentée par : Tiffany Houssaye / Christophe Kermaidic

- FEETS FO Marins représentée par : Etienne Castillo / Nicolas Delestre

Préambule :

La commission paritaire de branche s’est réunie le 22 février 2024, le 12 mars 2024 et le 07
mai 2024 en combinant présentiel et visioconférence afin de discuter des salaires minimaux
de branche conformément aux dispositions de I'article L2241-8 du code du travail.

La commission rappelle que la classification des emplois prévue par la convention collective
ainsi que la grille de salaires de I'annexe 1 visent notamment a assurer I'égalite
professionnelle entre les hommes et les femmes.

A I'issue des discussions, il a été convenu ce qui suit :

Article 1 :

Les minimas conventionnels de I’'ensemble de la grille Hors accessoires sont revalorisés de
+4% a compter du 1°" janvier 2024.

-Les accessoires conventionnels sont revalorisés de 4.8%.

’annexe 1 modifiée est annexée au présent accord.

Article 2 :

La Commission paritaire (Organisations Syndicales et les représentants du GASPE) appelle les
armements au dialogue social dans les entreprises quelques soient leur taille et donc que
des négociations se tiennent dans un esprit de dialogue et de construction.

Article 3 :

Dans I'ensemble des entreprises, la préconisation du GASPE est d’augmenter a minima les
salaires de 3.4% a partir du 01° janvier 2024.

Les entreprises signataires d’un accord inter-entreprise ayant donné mandat de négociation
au GASPE appliquent une augmentation minimale des salaires réels de 3.4% a partir du 1¢
janvier 2024. Cette augmentation n’exclut pas les négociations annuelles obligatoires qui
seraient conduites dans chaque entreprises signataires de I'accord.
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Article 4 :

L'indemnité de fin de carriére bornée a 7.5 mois pour 15 ans de carriere est relevée
proportionnellement a la grille pour passer a 9 mois pour 18 ans de carriére au 01° janvier
2025 et 10 mois pour 20 ans de carriére au 01°" janvier 2026.

L’annexe 2 modifiée est annexée au présent accord.,
Article 5 :

Les fonctions suivantes sont intégrées aux catégories de navigation mentionnées a I'annexe
1 comme suit :

3éme Catégorie : Gargon, serveuse ayant moins de 5 ans de navigation

4éme Catégorie : Gargon, serveuse ayant plus de 5 ans de navigation

S5éme Catégorie : Garcon, serveuse ayant plus de 5 ans de navigation et titulaires d'un titre
professionnel de I'hotellerie ou du tourisme de niveau V

6°me Catégorie : Barman, Barmaid

6°me Catégorie : Patron de vedette de lamanage de moins de 6 Tonneaux

9éme Catégorie : Patron de vedette de lamanage de moins de 20 tonneaux et de plus de 6
tonneaux.

Article 6 :

L’accord est étendu aux DOM-TOM et sera déposé aupres de la DGT pour extension.

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il pourra étre révisé ou dénoncé
Selon les conditions prévues par I'article 4 de la Convention collective de branche.

Fait a Nantes, le 07 mai 2024
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