
DROIT DANS LES BOTTES 

POUR LA 6eme SEMAINE 

La venue de nombreux syndicats CGT des 

Transports Urbains a été une grande ré-

ussite. Nous démontrons à la CGT que 

nous sommes tous solidaires les uns, les 

autres. Deux nombreux médias ont re-

layé les difficultés dans notre entreprise 

Vectalia Béziers Méditerranée. Nous 

avons exprimé que notre entreprise est 

divisée en 2 catégories: celle qui  fait 

peur et celle qui ont peur !!! 

La CGT est la pour vous, pour vous 

sortir de cette étreinte. Il est inadmis-

sible d’aller au travail avec la boule au ventre sans savoir ce qui va nous arriver. 

Nous reprenons les propos du Syndicat UNSA SATB en date du 03 Mars 2023: 

Cette déclaration est en totale contradiction avec tous ce qui a pu être annoncé et 

écrit.  

Nous mettons néanmoins à la disposition de tous la lettre du directeur au ver-

so. Les salariés ont besoin de savoir la vérité et d’avoir une personne vraiment droite 

dans ses bottes !!!!  

Prenez attention aux dates :  

18 Janvier 2023 : Annonce en CSE de la démarche de dénonciation des accords, 

30 Janvier 2023 : Courrier du directeur à la CGT annonçant la dénonciation des ac-
cords 

03 Mars 2023 : Démenti du syndicat UNSA SATB sur une éventuelle dénonciation. 

Où en sommes nous avec la 6eme semaine ? 

Poste de maitrise à pourvoir :  

Comme vous avez pu le constater sur la note d’information du 03 Mars 2023, des postes 

de maitrise sont à pourvoir.  Faudra-t-il avoir un sésame pour pouvoir obtenir ce poste ? 

Y aura-t-il un examen maitrise sachant que depuis l’arrivée de Vectalia cela n’existe 

plus ? De notre côté, nous connaissons déjà le pronostic, sans doute un élu!!!! 

Nous vous conseillons toutefois de postuler et de tenter votre chance. 



Courrier du directeur à la CGT en réponse à toutes nos demandes 


