7 Lyon, le 03 Avril 2024

T NAO 2024

L'accord des NAO 2024 tel que présenté par la direction, a été signé par
une majorité d’Organisations Syndicales, dont la CGT.

Cet accord est applicable en I'état.

L'UGICT-CGT des TCL s’est prononcée CONTRE cette signature,
mais la démocratie du syndicat en a décidé autrement. (La CGT
premier college étant plus nombreux)

Le mouvement de Vendredi ainsi que sa poursuite ne permettra plus
d’obtenir des avancées et encore moins notre cahier revendicatif dont
I'objet principal était +5% pour tout le monde.

Il vous appartient donc en toute liberté de maintenir votre inten-

tion de greve pour ce Vendredi 05 Avril 2024.

L'impressionnante mobilisation de certains services de |'entreprise
(100% au métro) a permis de contraindre la direction a revoir a la
hausse les premiéres propositions.

Pour 2024, en année pleine : Augmentation de 2,91% du point 100
au lieu de 1,7% prévu initialement.

A partir du ler Janvier 2025, passage de 3,5 % d’augmentation au
lieu des 3 % initialement proposés.

Les Tickets Restaurant, au travers d’une carte autre que SWILE, passent
de 8,20 € a 9,20 €.

La prime « billettique » reste discriminatoire et ne sera pas étendue a
I'’ensemble des salariés sollicités comme par exemple les agents de ligne,
malgré notre insistance. Pour les GES, I'UGICT-CGT a pu convaincre la di-
rection.

Nous tenons a remercier les salariés qui se sont mobili-
sés et engagés dans une démarche revendicative. Vous
avez été exemplaires et nous vous le rappelons, c’est
votre mobilisation et le rapport de force que vous avez

mis en place qui ont permis cette revalorisation.




