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La formation syndicale s’adresse a toutes et tous les syndiqué-es.
Elle vise a donner a chacun-e les clés d'une compréhension élargie
des enjeux parfois complexes qui se posent au monde du travail. Du
social a I'environnement en passant par les dimensions économiques,
culturelles, les syndiqué-es ont besoin de prendre la pleine mesure
des conceptions et de la visée émancipatrice de leur organisation
syndicale pour vivre pleinement leur adhésion et participer a la
vie de l'organisation. L'émergence de nouvelles réalités du travail,
de nouveaux enjeux qui conditionnent les rapports sociaux dans
I'entreprise et dans I’économie sont décryptés dans nos formations
et permettent d’élever notre capacité a confronter le débat d’idées,
a convaincre nos collegues de nous rejoindre, de s'organiser a nos
cotes et d’agir. La formation est un élément essentiel du renforcement
de notre organisation et le gage d’un syndicalisme de transformation
qui prend conscience de sa force.

L'Ugict-CGT s’adresse aux salarié-es qualifié-es qui ont un réle et une
position spécifiques dans I'organisation du travail et dont la respon-
sabilité particuliere les place a I'articulation du pouvoir économique
et des exigences d’efficacité du travail. Confronté-es a de nombreuses
contradictions, les syndiqué-es ICTAM ont besoin de trouver dans la
formation les ressources pour pouvoir agir concretement. Notre offre
de formations, en prise directe avec I'expérience de nos catégories
tant dans le public que dans le secteur prive, se veut le reflet des
exigences réciproques entre vous, les syndiqueé-es et I'organisation.
Elle porte 'ambition de développer des pratiques syndicales et une
activité efficace, que ce soit dans la prise de responsabilité, I'exercice
d’un mandat ou I'engagement pris a partir de I'adhésion a la CGT.

Reflet vivant de notre rapport aux transformations de la société, la
formation est un moment particulier pour étudier collectivement
la réponse a construire aux aspirations de celles et ceux qui créent
les richesses. La formation syndicale est un patrimoine intellectuel
commun dont le partage enrichit I'organisation comme chacun-e de
ses syndiqueé-es et militant-es.

La formation est aussi un moment convivial que nous organisons
principalement dans des centres de formations entierement dédiés
ou l'accueil, les conditions d’hébergement et I'animation culturelle
prolongent I'esprit de camaraderie. La formation c’est aussi un effort
important de la CGT et des moyens conséquents qui appellent a de
la rigueur dans la participation et les inscriptions.
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Inscriptions

INSCRIPTION

1) Prenez contact avec le/la Responsable Formation Syndicale (RFS) de
votre syndicat ou, a défaut, de votre Union Départementale (UD).

2) Prenez connaissance des dates et du théme de la session a laquelle
vous souhaitez participer.

3) Veérifiez que cette date est envisageable : il faut compter au minimum
un mois de délai pour s’inscrire (le temps que les démarches soient effec-
tives, etc.) !

4) Informez votre employeur ou votre supérieur du fait que vous allez
devoir assister a une formation (1 mois avant aussi !). Si nécessaire, trans-
mettez une demande de congé formation a votre direction.

5) Prenez connaissance des modalités pratiques (lieu, transports,
horaires, prise en charge, participation aux frais, etc.)

6) Remplissez la fiche d’inscription en ligne (Typeform), disponible ici :
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Pour toute information complémentaire, et question d’ordre général,

n’hésitez pas a contacter la formation syndicale Ugict :

Facturation :
m.belosoukinski@ugictcgt.fr - 01 55 82 83 60

Inscriptions et modalités :
v.specq@ugictcgt.fr - 01 55 82 83 43

Institut du travail de Strasbourg (IDT) :
v.specq@ugictcgt.fr - 01 55 82 83 43




Les lieux de formation

Centre Benoit Frachon a Courcelle

12, Rue Fernand Léger
91190 - Gif-sur-Yvette

Situé dans la vallée de Chevreuse le centre accueille les formations organisées par
la confédération, les fédérations, unions départementales et syndicats. Plusieurs
centaines de stages et plusieurs milliers de stagiaires sont accueilli-es chaque année.

Doté d’'un hébergement confortable, le centre se trouve au cceur d’'un parc de
7 hectares et constitue un environnement idéal pour alterner entre des temps de
formation riches et des moments de convivialité entre stagiaires.

Le centre met aussi I'accent sur I'accées a la culture et aux loisirs avec une biblio-
theque, un service documentation, des spectacles vivants, expositions, diffusions
de films et aussi des installations sportives.

Le centre Benoit Frachon
est accessible aisément

a partir de la gare du RER B
(Courcelle-sur-Yvette)

Toutes les commodités
se trouvent a proximité
du lieu

(centre commercial,
pharmacie, buraliste, etc.)

Siége confédéral de Montreuil

263, rue de Paris
93100 - Montreuil

Accés par métro ligne 9 ou lignes de bus 215, 351, 57, 64, 76.
Acceés parking par le 10 rue Armand Carrel.
Possibilité d’hébergement et de restauration a proximité.




Lutter contre

les violences
sexisites el

sexuelles

En préambule, nous faisons un rappel au sujet des violences sexistes et
sexuelles, question qui est fondamentale au sein de notre organisation.
Pour la CGT, toute organisation qui souhaite donner les mémes droits
aux femmes qu'aux hommes nécessite des engagements forts et sans
faux-semblants.

Pour que nos formations soient respectueuses des femmes et des
hommes, nous estimons nécessaire d’avoir des pratiques vertueuses
sur deux points, le respect de la parole de chacun-e et le respect des
femmes et hommes.

Pour cela, nous souhaitons que 'espace de formation soit un lieu de
pleine égalité et de prévention des violences avec une parole libre
dans le respect de chacun.e. Au sein de la CGT, la culture du débat
est un marqueur important qui fait partie de notre vie syndicale ainsi
que de nos valeurs. C’est une responsabilité collective.

Ainsi lors de toute formation, nous veillerons a créer un espace de
débat sécurise et sécurisant. En ce qui concerne les comportements
liés aux VSS, nous nous devons d’étre fermes et de poser un cadre clair.

La CGT n’accepte pas les comportements inappropriés envers
quiconque et particulierement envers les femmes et si I'une ou 'un
des participant-es a ces formations voit ou est victime d’acte et de
violence sexiste et sexuelle, nous vous demandons de le signaler sans
attendre aux formatrices et formateurs, pour que nous puissions agir
dans I'intérét de tous. Notre role sera de garantir le respect impératif
du a toutes et tous et de mettre un terme a toute dérive indigne si elle
devait se produire.

La vigilance de toutes et tous fait notre force !




Kit contre les VSST

Pour participer
a la lutte contre
les violences sexistes
et sexuelles au travail
(VSST), l’'Ugict a réalisé
une campagne, ainsi
qu’un « kit » de lutte
contre les VSST.

s SEXISTES
‘AU TRAVAIL

K VIOLENCE
ET SEXUELLES

Cette campagne
se décline en différents
types d’outils :

Pour sensibiliser

Un tract « Uni-es contre les violences sexistes et sexuelles » que les équipes
syndicales pourront distribuer sur leurs lieux de travail.

Des affiches « Lutte contre les violences sexistes et sexuelles ».

Un violentometre que les équipes syndicales pourront distribuer a leurs
collégues pour leur permettre d’identifier leur exposition aux VSS.

Un flyer d’heure d’information syndicale, ainsi qu'un modeéle de powerpoint,
pour organiser des moments d’échanges en interne.

Pour faire l’état des lieux

Un générateur d’enquéte sur les violences sexistes, sexuelles et LGBT-phobes
au travail.

Pour connaitre ses droits

Une affiche « Rappel du droit » que les équipes syndicales pourront installer
dans les lieux de travail si 'employeur ne répond pas a ses obligations d’af-
fichage obligatoire.

Un dépliant « Prévenir les VSS au travail » que les équipes syndicales pourront
distribuer a leurs collegues pour les informer de leurs droits.

Pour se former

Des formations pour reconnaitre et prévenir les VSST.
Trois podcasts reprenant les échanges des tables rondes sur les violences
sexistes au travail.




Stages nationaux
dispensés par ['Ugict-CGT

Quelle stratégie syndicale face au « Wall Street management » ?

Dates Lieu de la formation
26 et 27 janvier 2026 Centre de formation
16 et 17 mars 2026 de la CGT

Benoit Frachon

Durée du stage
2 jours

ugictcgt.fr/formation-management-alternatif/

Egalité professionnelle - Femmes cadres

Dates Lieu de la formation
2 au 6 mars 2026 Université

Robert Schuman
Durée du stage Institut du travail,

5 jours Strasbourg

ugictcgt.fr/stage-egalite-professionnelle/

Stage communication syndicale

Dates Lieu de la formation
Les 9 et 10 avril 2026 Centre de formation
de la CGT
Durée du stage Benoit Frachon
2 jours

ugictcgt.fr/formation-communication




Stages nationaux
dispenses par 'Ugict-CGT

Etre responsable UGICT-CGT : contenu, animation
et déploiement de lactivité spécifique

Dates Lieu de la formation
26 au 29 mai 2026 Centre de formation

de la CGT
Durée du stage Benoit Frachon

4 jours

ugictcgt.fr/stage-national-ugict-cgt/

Les ICTAM dans la fonction publique

Dates Lieu de la formation
26 au 29 mai 2026 Centre de formation

de la CGT
Durée du stage Benoit Frachon @
4 jours Y

ugictcgt.fr/formation-ictam-fp/

Formation a destination des nouveaux-elles syndiqué-es ICTAM
(FANS Ugict)

Dates : Lieu de la formation :
16 juin 2026 Siege confédéral CGT
263, rue de Paris
Durée du stage : 93100 - Montreuil
1 jour @ @

ugictcgt.fr/formation-fans-ugict/




Stage de formateur-rices
(déploiement local)

Ces stages sont organisés a la demande de une ou plusieurs organisations qui
souhaitent former des formatrices et formateurs et déployer de maniére autonome
des formations Ugict. Ils peuvent étre organisés par 1'Ugict-CGT dans le siege
confédéral de Montreuil ou par une organisation dans ses locaux.

Formation de formatrices & formateurs :
Gagner les élections
+

FANS (Formation nouveaux et nouvelles syndiqué-es)

{

Durée du stage :
3 jours

Plus d’informations sur :
https://ugictcgt.fr/formation-formateurs

Une session est prévue du 17 au 19 mars a Montreuil

Pour faire une nouvelle demande de stage, veuillez contacter le Pole formation
de 1'Ugict-CGT ou Khadija Philippe, responsable de la formation, a I'une des
adresses suivantes :

formation@ugictcgt.fr

ou

v.specq@ugictcgt.fr

ou
k.philippe@ugictcgt.fr




Stage mutualisés
d la demande des organisations

Les ICTAM dans la CGT : pourquoi ? Comment ?

{

Durée du stage :
2 jours

Date sur demande

Plus d’informations sur :
https://ugictcgt.fr/les-ictam-pourquoi-comment/

Gagner les élections professionnelles dans les colléges 2 et 3 et dans les
catégories A et B de la Fonction publique

{

Durée du stage :
4 jours (2x2)

Date sur demande

Plus d’informations sur :
https://ugictcgt.fr/formation-elections/
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Webinaires

Des formations sont proposées en distanciel, sous forme de webinaires.
Vous pouvez demander, avec votre syndicat, I'organisation d’une formation
webinaire parmi celles listées ci-dessous.

Syndicats et lanceurs d’alerte,
ol en sommes-nous ?

Date & heure
Le mardi 18 février, de 17h a 18h30

La Maison des Lanceurs d’Alerte (MLA), en partenariat
avec 'UGICT-CGT, la CFDT Cadres et Solidaires Finances
Publiques, organise un webinaire pour échanger sur le role
des syndicats dans la défense des droits et la protection
des lanceurs et lanceuses d’alerte.

Webinaire en replay
e

= Déréglement climatique et enjeux sociaux.

@

= Mieux comprendre les déchets nucléaires.
= 10 questions pour comprendre les retraites

) . =< Communication et réseaux sociaux :
@ : Twitter, Linkedin et Telegram.
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Webinaires ATIMP

Dans le cadre des cycles de formations sur les accidents du travail et maladies
professionnelles (AT/MP), I'Ugict-CGT propose des formations en distanciel
sous forme de webinaires. Celles-ci ont pour but de permettre aux stagiaires de
mieux comprendre les origines des AT/MP, de les prévenir de fagon plus efficace
et de savoir réagir dans le cas ot ceux-ci surviendraient sur votre lieu de travail.
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Connaitre les tendances des arréts de travail des cadres
pour construire une démarche revendicative

Date & heurxe Interxvenant-e
07 avril 2026 - 9h - 12h David Huyn

Les risques psychosociaux (RPS) sont maintenant reconnus
et les entreprises doivent étre actives dans la mise en ceuvre
de mesure de prévention de ces risques. Au coeur de cette
mise en ceuvre le management peut étre source de risques
ou solution de prévention. Les managers eux mémes se
retrouvent a la fois en situation de subir des RPS, mais ils
peuvent aussi en étre la cause ou a tout le moins le vecteur
lorsque c’est 'organisation qui maltraitante.

Prévenir les risques psychosociaux

Date & heure Intervenant-e
01 juillet 2026 - 9h - 12h Agathe Le Berder
. e . O RENO)
La formation proposée fait le point sur les risques psychoso- N
ciaux, les obligations de prévention de I'entreprise, la mise sy fﬁ"
en cause de la responsabilité du management et la latitude <. ‘%}'ﬁ%‘
laissée aux managers pour s'opposer a certaines pratiques. @5y
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Podcasts

L'Ugict-CGT produit réegulierement des podcasts thématiques. Ces moments de
débats et d’échanges sont disponibles sur Spotify, ArteRadio blog, Youtube et
Apple Music notamment.

Perspectives a la Féte de ’Huma
ugictcgt.fr/perspectives-fete-huma-2025

Intelligence artificielle
ugictcgt.fr/podcasts-intelligence-artificielle

@

9 Classifs/Qualifs : la machine a déclasser
‘ ’ ugictcgt.fr/podcasts-qualifs-classifs
®°

. DECRYPTAGE
@ DE LA « MACHINE A DECLASSER »
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Podcasts

Retrouvez aussi I'intégralité des Rencontres Options en version audio sur les
chaines de I'Ugict-CGT.

Management
ugictcgt.fr/podcasts-rencontres-options-management

Professions intermédiaires
ugictcgt.fr/podcast-rencontres-options-
professions-intermediaires

PeaRanGLe

PODCASTS |

VIOLENCES SEXISTES : 4
LAFACE CACHEE ~ H
DU TRAVAIL

Lutte contre les VSST

ugictcgt.fr/podcast-rencontres-options-vsst

pencontes

Climat/Travail 5
ugictcgt.fr/podcast-climat-rencontres-options upIIﬂNS

CLIMAT : TRANSFORMER
_LE TRAVAIL POUR
REPONDRE A CURGENCE

15






