HVIEDEDEMERE ET CARRIERE :
BRISONS LE PLAFOND DE VERRE

es inégalités de salaires et de carriere entre les

femmes et les hommes sont massives et per-
sistent en dépit des lois et dispositifs divers qui se
succedent depuis 40 ans. Les femmes ingénieures,
cadres et techniciennes (ICT ) se heurtent toujours a
une barriere invisible qui blogue leur évolution salariale
et leur prise de responsabilité. Ce « pfafond de verre »
s'apparente a un véritable « plafond de mere » tant
les inégalités femmes-hommes chez les ICT tiennent
largement aux discriminations subies pour grossesse,
maternité ou « soupgon de maternité ».

Toutes les femmes sont, a des degrés divers,
suspectées d'étre avant tout des meres ou de
futures meéres et donc aujourd’hui ou demain moins
engagées dans le travail. Résultat : une pénalisation
des le début et tout le long de la vie professionnelle
avec globalement plus de difficultés a I'embauche,
moins de promotions, de responsabilités, de pers-
pective de carriere et d'évolution salariale et un risque
accru de licenciement. A cet égard, le retour de congés
maternité et parental est un moment particulierement
critique de la vie d'une femme au travail.

Dans un monde du travail qui fonctionne tou-
jours sur le modele du présentéisme et dans
une société ou les femmes assument la majorité des
taches domestiques, étre mere et faire carriere est
souvent mission impossible. Résultat, les femmes
tentent de tout mener de front sans toujours parvenir
a trouver un équilibre satisfaisant et en subissant une
double peine sur le plan familial et professionnel. Il est
grand temps que cela change. C'est a notre portée,
toutes et tous ensemble.

http://www.ugict.cgt.fr/se-syndiquer
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