


Il n'y a que moi qui refuse de travailler sans compter mes heures ?
D’autant que la fiche de paie ne bouge pas. Et puis les cadres aussi
doivent pouvoir déconnecter et se reposer. Si on ne compte pas les
heures travaillées chaque semaine, chaque mois, alors la déconnexion
n‘est qu‘un slogan de facade.

C'est pourquoi les Inges Cadres & Techs CGT se battent pour une vraie
application du droit a la deconnexion.
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Nous connaissons tous des hauts et des bas dans nos carrieres...

le chdmage dont il faut se relever, les soucis de sante qui nous
affectent, les projets familiaux qui nous éloignent du travail. Mais a
la fin, il faudra bien vivre de sa retraite.

C'est pourquoi les Ingés Cadres & Techs CGT se battent pour

que les allocations chdmage et le montant des pensions soient
proportionnels a nos salaires.
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TN TRAV!

Une évaluation de mon travail ? Si seulement ! J'aimerais que l'on
parle des objectifs, des collegues, des missions, des equipes, des

délais... ni envie de me faire recadrer, ni d'étre laisseée pour compte.

Nous connaissons nos métiers et nous sommes impliqués. Mais en
face c'est le flou total, I'arbitraire, la chape de plomb.

C'est pourquoi les Ingés Cadres & Techs CGT revendiquent des
critéres transparents et objectifs pour I'évaluation et de nouvelles
définitions de I'entreprise et du management.
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salariés qualifiés a responsabilités, pour qu’ils
et elles prennent toute leur place au travail.
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