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Pourl'année2018ceseraseulement1,4%d’augmentations
collectives pour les salarié.e.s dORANGE.

Pour rappel Depuis 2008, sur les 28 Milliards d'€
de bénéfices, Orange en a redistribué 26 Mds € en

dividendes aux actionnaires.

Financiéerement
Orange se porte trés bien
avec plus de 3 Milliards € de bénéfices en 2017! /
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NOUS CREONS LES RICHESSES !

Ensemble exigeons :
¢ Le 13éme mois pour tous.
¢ L'Augmentation de 10% du sa-
laire brut mensuel pour 'ensemble
des ACO et AFO.
4 Egalité salariale immédiate
femmes / hommes.
¢ Le Maintien de 'ensemble des
sites des Bouches-du-Rhéne.

4 La durée de travail abaissée a 32h

avec création d’ empI0|s

salarié.e.s un préav
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¢ Le Remplacement de I'en-
semble des départs dans toutes les
unités et les divisions nationales de
notre département pour une réelle
prise en compte de la satisfaction
clients.

¢ La Réinternalisation des acti-
vités sous-traitées et des emplois
correspondants.
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