
6905 salariés des UI ont répondu à l'enquête

Un manque d'effectif criant !

Une rémunération insatisfaisante !

Un stress décompensé inadmissible!

3477 emplois ont été supprimés depuis 2016 dans les UI.

     59% des salariés estiment ne pas être assez nombreux 
                pour le  travail à effectuer

70% des salariés disent devoir travailler intensément

66% des employés trouvent que leur rémunération  	
   	  n'est pas satisfaisante.
 63% des employés estiment que l'accès aux 
            promotions n'est pas transparent.
     73% des employés estiment que leur perpective             	
	      de promotion est faible.

                                                  La notion de stress décompensé signifie une situation où les troubles liés au stress   	
		             ne sont plus compensés et ont un impact avéré sur la santé des salariés

1450 salariés soit 21% des 6905 répondants sont en 
stress décompensé ! 

LA RÉALITÉ EST TOUT AUTRE !

ENQUÊTE STRESS ET CONDITIONS DE TRAVAIL UI 2019 

LA DIRECTION VEUT NOUS FAIRE 

CROIRE QUE NOUS TRAVAILLONS 

DANS LE MONDE DES BISOUNOURS...

Les tâches réputées les plus simples sont automatisées, ou 
déléguées à la sous-traitance, tandis que les salariés 
d’Orange «récupèrent» ce qui est plus compliqué

                 Pour nos emplois,nos salaires 
et nos conditions de travail. Rejoignons la CGT !


