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« LA RETRAITE,
JE M’EN OCCUPERAI
QUAND J'AURAI 50 ANS »

Laretraite nous concerne des maintenant !
« Elle concerne nos proches (parents,
grands-parents, collegues...).

« Elle nous concerne nous aussi direc-
tement : on finance les retraites des
retraité-e-s et on ouvre des droits pour
nos futures retraites.

... sur la
reforme

des Nk N

« IL FAUT TRAVAILLER PLUS LONGTEMPS.
ON N'A PAS LE CHOIX PARCE QU'ON
NE PEUT PAS FINANCER »

Il existe de multiples moyens de financer la retraite a 60 ans avec 75 %
du dernier salaire !

« Une faible hausse des cotisations : pour un-e cadre, il faudrait
chaque année augmenter la cotisation de 10€/mois (dont 6€ a charge
de ’employeur) pendant les 25 prochaines années.

« La remise en cause des exonérations de cotisations sociales dont
bénéficient les entreprises sans contrepartie.

« Une vraie politique de lutte contre la fraude aux cotisations sociales.
« La sanction les entreprises qui ne pratiquent pas I'égalité salariale.
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« DE TOUTE FACON,
ON N’AURA
PAS DE RETRAITE »

Nous aurons tou-te-s une retraite. La
question c'est : « a quel niveau ? ». Le
gouvernement veut faire baisser le ni-
veau des retraites (en plafonnant leur
financement a 14% du produit intérieur

« IL FAUT METTRE FIN
AUX PRIVILEGES, C'EST
UNE REFORME JUSTE »

Notre systeme actuel permet de main-
tenir le niveau de vie des personnes au
moment du passage a la retraite. C'est
un « systeme a prestations définies » qui
calcule la retraite selon les salaires per-
cus. Il pourrait mieux prendre en charge
les situations des femmes, des carrieres
coupées, des précaires, mais pour cela

brut alors qu’il y aura plus de retrai-
té-e-s a l'avenir).

Dans ce nouveau systeme de retraites
plafonné, les jeunes d’aujourd’hui auront
a travailler beaucoup plus longtemps :
le systéme par points prévoit que pour
s'équilibrer financierement un « age
d'équilibre » augmente tous les ans et
allonge la durée de vie au travail.

% #re_.
*rai
~-les >

il n'est pas nécessaire de le transformer
entierement. Or pour le gouvernement,
l'universalité et la justice doivent se réa-
liser par la mise en place d'un « systéme
a cotisations définies », c'est-a-dire un
systeme dans lequel on sait combien on
cotise mais pas combien on recoit.

On veut faire évoluer notre systeme de
retraites pour prendre en compte les
années d’études, répondre aux inégali-
tés femmes / hommes et permettre des
départs anticipés du fait de la pénibilité.

Le gouvernement a peur. Un mouvement social inédit a lieu depuis le 5 décembre
2019 : parce que tout le monde est concerné, tout le monde se mobilise.

La greve dans divers secteurs, les manifestations, les actions de blocage, les
actions symboliques (la dépose de leurs outils de travail par les travailleuses et
les travailleurs par exemple) encouragent a rentrer dans la mobilisation pour
obtenir le retrait de cette réforme !

« DE TOUTE FAGON,
C'EST DEJA PERDU,
LE GOUVERNEMENT
N’ECOUTE RIEN »

Pour venir nous voir ;
Ugict-CGT

Pour défendre ces propositions
et participer activement :

Pour nous suivre en ligne :

263, rue de Paris : P ugict.cgt.fr
93100 - MONTREUIL ug|Ct'Cgt'fr_/reJ0|ndre reforme-retraite.info
0155 82 83 40 orga@ugict.cgt.fr @CGTCadreTechs
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C'EST LE MOMENT DE SE

MOBILISER

(voici 5 FACONS DE PARTICIPER)
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@ PARTICIPER AUX ACTIONS

. s
ET FAIRE GREVE
Retrouvez toutes les dates et lieux de rendez-vous

pour participer aux gvénements ou manifestations
en nous suivant sur Twitter (@CGTCadresTechs), -

@ Instagram (@ugictcgt)et Facebook (@UGICT). \N

REJOINDRE LE COLLECTIF JEUNES
ET LA CGT PRES DE CHEZ MOl

Rendez-vous en ligne sur ugict.cgt.fr/contact
ou contactez-nous via les infos qui figurent au verso !

PRENDRE CONSCIENCE
DE NOTRE POUVOIR COLLECTIF
Contrairement 3 ce qui peut atre dit, se mettre
en gréve a un impact et si on le fait tou-te-s en
méme temps la puissance est redoutable. Faites
rexercice avec vos collegues:sit, 2, 3, tou-te's
arrétent le travail, que se passera—t—il 2 Se mobiliser
tou-te-s ensemble permet de mesurer notre force
collective et de rappeler aux employeurs que nous

@ sommes celles et ceux qui produisent les richesses.
SOUTENIR LES GREVISTES
DONNER AUX CAISSES DE GREVE
(notamment avec e remboursement ,
du Pass Navigo en ile-de-France).
Aller parler aux grévistes, leur transmettre votre
soutien, est important. si vous avez des questions,

cherchez la CGT et I'ugict-CGT dans les manifestations
et rassemblements, les militant-e-sy répondront.

S'INFORMER ET INFORMER
SES COLLEGUES

Nous avons mis avotre disposition un simulateur,
des affiches, des argumentaires et bien plus

sur le site reforme-retraite.info. si vous encadrez
des équipes, VOUs voir soutenir et participer a

la mobilisation pourra les motiver a la rejoindre !
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« LA RETRAITE,
JE M’EN OCCUPERAI
QUAND J'AURAI 50 ANS »

Laretraite nous concerne dés maintenant !
o Elle concerne nos proches (parents,
grands-parents, collegues...).

« Elle nous concerne nous aussi direc-
tement : on finance les retraites des
retraité-e-s et on ouvre des droits pour
nos futures retraites.

.. surla
reforme
des i N

« DE TOUTE FACON,
ON N'AURA
PAS DE RETRAITE »

Nous aurons tou-te-s une retraite. La
question c'est : « a quel niveau ? ». Le
gouvernement veut faire baisser le ni-
veau des retrailes (en plafonnant leur
financement a 14% du produit intérieur

« IL FAUT TRAVAILLER PLUS LONGTEMPS.
ON N'A PAS LE CHOIX PARCE QU'ON
NE PEUT PAS FINANCER »

11 existe de multiples moyens de financer la retraite a 60 ans avec 75 %
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« DE TOUTE FAGON,
C'EST DEJA PERDU,
LE GOUVERNEMENT
N’ECOUTE RIEN »
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« IL FAUT METTRE FIN
AUX PRIVILEGES, C’EST
UNE REFORME JUSTE »

Notre systeme actuel permet de main-
tenir le niveau de vie des personnes au
moment du passage a la retraite. C'est
un « systeme a prestations définies » qui
calcule la retraite selon les salaires per-
cus. Il pourrait mieux prendre en charge
les situations des femmes, des carrieres
coupées, des précaires, mais pour cela

obtenir le retrait de cette réforme !

Pour venir nous voir :
Ugict-CGT

263, rue de Paris
93100 - MONTREUIL
01558283 40

Pour défendre ces propositions
et participer activement :

ugict.cgt.fr/rejoindre
orga@ugict.cgt.fr
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brut alors qu’il y aura plus de retrai-
té-e-s a l'avenir).

Dans ce nouveau systeme de retraites
plafonné, les jeunes d’aujourd’hui auront
a travailler beaucoup plus longtemps :
le systeme par points prévoit que pour
s'équilibrer financierement un « age
d'équilibre » augmente tous les ans et
allonge la durée de vie au travail.
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il n'est pas nécessaire de le transformer
entierement. Or pour le gouvernement,
l'universalité et la justice doivent se réa-
liser par la mise en place d'un « systeme
a cotisations définies », c'est-a-dire un
systeme dans lequel on sait combien on
cotise mais pas combien on recoit.

On veut faire évoluer notre systeme de
retraites pour prendre en compte les
années d’études, répondre aux inégali-
tés femmes / hommes et permettre des
départs anticipés du fait de la pénibilité.

Le gouvernement a peur. Un mouvement social inédit a lieu depuis le 5 décembre
2019 : parce que tout le monde est concerné, tout le monde se mobilise.

La greve dans divers secteurs, les manifestations, les actions de blocage, les
actions symboliques (Ia dépose de leurs outils de travail par les travailleuses et
les travailleurs par exemple) encouragent a rentrer dans la mobilisation pour

Pour nous suivre en ligne :

ugict.cgt.fr
reforme-retraite.info
@CGTCadreTechs
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