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LA DIRECTION CONTESTE L'EXPERTISE DU CSE

Dans le flash de mai, nous parlions de la réunion
de CSE du 28 mai sur les conditions de travail
dégradées entrainant des risques sur la santé des
salarié-es, qui s’est tenue a l'initiative de la CGT, et
qui avait débouché, toujours a l'initiative de la CGT,
sur une expertise pour risque grave sur la santé des
salarié-es. Nous nous félicitions de cette unité d’action
intersyndicale au service des salarié-es, méme si
nous ajoutions qu’elle serait sans doute éphémere.
Malheureusement, nous ne nous sommes pas
trompés.

L'expertise a été contestée en justice par la direction.
L'affaire était gagnable pour le CSE. Pour cela, il
fallait travailler a réunir des pieces, témoignages
de salarié-e's, documents de la direction (notes,
plannings, fiches navettes, mails, etc.), sur différents
sites de Capgemini et de différentes équipes,
afin d’alimenter la plaidoirie de l'avocat du CSE et
démontrer au tribunal que les risques graves sur la
santé des salarié-es étaient fondés. Pour sa part, la
CGT a transmis une premiére série d’éléments a I'élu
qui avait été mandaté par le CSE et a appelé les élu-es
des autres organisations syndicales a faire de méme.

#SYNDIQUEZ-VOUS

o AP
%

ITE SOCIAL ET ECH

A

JUILLET 20

-

v
T .
v o @

~
. o &

&

PETIT ARRANGEMENT ENTRE AMIS

La majorité CFDT-CFTC-FO du CSE Infra ne
voulait pas se facher avec la direction, méme
au détriment de la santé des salarié-es. Le 30
juin, elle a annulé ce qu’elle avait pourtant
contribué a faire voter le 28 mai, en réduisant
trés largement le périmetre de I'expertise
en plus de changer de cabinet d’expertise.
En contrepartie, la direction, magnanime, a
annoncé qu’elle retirait sa contestation.

SGrement une illustration du fameux
« dialogue social » en « bonne intelligence »
tant vantée par la CFDT et ses alliés. Quand
la direction fronce le sourcil, ces organisations
syndicales rentrent dans le rang, se mettent
aux ordres.

Quand la CGT propose une motion, des élu-es
de la majorité du CSE expliquent qu’ils ne
peuvent pas la voter rapidement, car il leur
faut du temps pour I'étudier. La, bizarrement,
cela na pas dérangé ces mémes élu-es de
voter immédiatement 2 nouvelles motions,
alors méme que ces motions n‘ont pas été
discutées en réunion préparatoire commune
et qu’elles ont été envoyées par mail par le
secrétaire du CSE seulement la veille au soir.

Et pourquoi avoir changé de cabinet
d’expertise ? Parce que celui-ci, qui avait été
pourtant validé par le CSE du 28 mai a une
tres forte majorité, est supposé proche de la
CGT et déplait fortement a la direction...
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DES RISQUES SUR LA SANTE DES SALARIE-ES, CE N’EST PAS COURANT A CAPGEMINI ?

En réunion préparatoire, des élu-es appartenant a la
majorité du CSE répétaient en boucle qu’il n’y avait
pas d’éléments sur des risques graves sur la santé des
salarié-es et se lamentaient que le CSE allait perdre
en justice face a la direction. Plutdt que d’écouter la
direction, pour laquelle il n’y a jamais de problemes
de conditions de travail, ils feraient mieux d’écouter
les salarié-es.

Rappelons que la société Capgemini TS a été
condamnée au pénal en premiere instance le 4
mai 2021 pour non-respect du droit au repos des
salarié-es intervenant lors de périodes d’astreintes.
Ces problemes ont-ils été réglés ? Non, la direction a
préféré faire appel.

Beaucoup de salarié-es travaillent en télétravail a leur
domicile dans des conditions de travail absolument
pas satisfaisantes. N'y-a-t-il pas la de risques graves
et avérés de TMS (troubles musculo-squelettiques) ?
Des salarié-es ont demandé la fourniture de matériel,
siege, écran, etc. Qu’a fait la direction depuis plus d’'un
an ? Pas grand-chose, a part communiquer qu’elle
allait s’en occuper.

Beaucoup de salarié-es remontent aux élu-es CGT des
problémes de surcharge de travail dans un contexte
de sous-effectif chronique. N’y-a-t-il pas la une cause
évidente de RPS (risques psycho-sociaux) ? Voir par
exemple le cas de Niort ci-dessous.

NIORT : DES SALARIE-ES CORVEABLES LE SAMEDI

Un client a demandé a Capgemini une extension de service le samedi. Le client est roi, c’est bien connu, et Ia
direction de Capgemini a répondu banco. Au détriment de la santé des salarié-es.

Les salarié-es en poste sont déja en sous-effectif. Ils travaillent en horaire posté ou en horaire décalé et font
des astreintes et des interventions planifiées, rognant sur leur vie sociale ou familiale. Mais, pour préserver ses
profits, la direction ne veut pas embaucher et/ou former de nouveaux salarié-es.

Lexpertise qui avait été demandée unanimement par le CSE a clairement montré que le projet de la direction
était délirant car il s'appuie sur des données erronées, en terme de créneaux horaires, de roulement d’équipes,
de nombre de salarié-es réalisant des astreintes, de nombre de salarié-es polyvalent-es (par exemple, les
équipes Windows et Messagerie ne sont pas « fusionnées », contrairement a ce qu’affirme la direction).

Ceci expliquant peut-étre cela, la direction a annoncé le report du projet. A suivre...
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