
CFDT, CGT, FO, Lien-UNSA, Solidaires, USAPIE

appellent à une GREVE le jeudi 2 juin
(Grève la journée ou ½ journée*)

Rassemblement à Toulouse,
Rond point de la Crabe 

à partir de 8h30
C’est dans l’union que les salariés seront plus forts.

Signalez-nous (anonymement) dès à présent votre soutien 
sur https://www.wooclap.com/ACTION6POURLESSALAIRES

SALAIRES - NAO CAPGEMINI
NOS AUGMENTATIONS OUBLIÉES

Ne pas jeter sur la voie publique

L’action de l’intersyndicale continue, pour un juste partage des bénéfices, 
et le maintien de notre pouvoir d’achat en cette période de forte inflation !

Une augmentation générale annuelle pour TOUS de 2.500 €

* La grève est un droit de tous les salariés, pour se mettre en grève, envoyer un
mail à son manager en rappelant l'appel à la grève de l'intersyndicale Capgemini
ainsi que la durée.

ou scannez directement

Vous avez certainement reçu par mail les communications de 2 syndicats (CFTC et CGC)
signataires de l’accord NAO, qui se vantent d’avoir obtenu des augmentations substantielles,
alors que la majeure partie de ces augmentations sont données à titre individuel
« au mérite » par la direction.
Les chiffres communiqués sont ceux présentés par la direction elle-même en préambule de
la réunion de négociation de l’accord.
Des chiffres alléchants, mais qui en réalité sont aberrants et très loin de la réalité du terrain
(3,20% d’augmentation en moyenne pour Appli, 1,67% pour ER&D et 2,00% pour Infra).

Contrairement à leurs affirmations, ces syndicats ont décliné nos multiples invitations à
rejoindre l’intersyndicale, en préférant valider les mesures minimalistes de la direction,
plutôt que de défendre l’augmentation générale des salaires de 2.500 € annuels pour tous
les salariés de Capgemini que l’intersyndicale revendique.
Nous réitérons notre proposition à ces syndicats de nous rejoindre.

C’est dans l’union que les salariés seront plus forts.

Juin 2022
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