
9800 salariéꞏes vont se 
partager les quelques 

gouttes restantes

1,127 milliard de dividendes et rachat d’actions Vs 9,6 millions d’augmentations collectives
Si l’on voulait proportionner en bouteilles de champagne, la part octroyée aux actionnaires à celle des 
salariéꞏes, on obtiendrait ceci : 117 bouteilles pour les actionnaires et 1 seule pour le tiers des 28000 
salariéꞏes qui bénéficieront de l’augmentation collective. Santé ! Tchin ! Tchin !

Augmentations générales vs augmentations collectives
Les premières sont demandées par la CGT et l’intersyndicale 
capgemini pour tousꞏtes les salariéꞏes, à hauteur de 2500€/an, 

==>>  AAuuggmmeennttaattiioonnss  ggéénnéérraalleess  ==  GGéénniiaall  !!
Les 2e sont celles concédées par la direction. Elles n’impactent 
que 1/3 des 28 000 salariéꞏes de l’UES. 

Salaires de moins de 30K€     => 1 500€/an
Salaires entre 30K€ et 35K€   => 1 050€/an
Salaires entre 35K€ et 43K€   =>    900€/an

Celles­ci plafonnent à hauteur de l'inflation 2022 pour les 619 
salariéꞏes les moins bien payéꞏes. 
Les tranches suivantes afficheraient une augmentation entre 
70€ et 58€  en bas de la fiche de paie pour les moins de 43000 € 
brut /an. Merci patron ! 

 ==>>  AAuuggmmeennttaattiioonnss  ccoolllleeccttiivveess  ==  DDiissttrriibbuuttiioonn  mmaallaaddiivvee  !!  

On l'a bien compris, si les salariéꞏes Capgemini 
décidaient d'arrêter le travail, ça serait la panique chez les 
actionnaires. Et ce n'est pas avec des augmentations 
collectives conditionnées à l'avantage du plus petit 
nombre que la situation va s'arranger !

c'est carton plein pour 

l'actionnaire qui pille les 

bénéfices de l'entreprise

UUnn  rrééssuullttaatt  PPHHEE­­NNOO­­MMEE­­NNAALL
mmaaiiss  aauu  ffiinnaall,,  OONN  AA  QQUUEE  DDAALLLLEE  !!

Le saviez­vous ? il y a à peine 10 ans, le logo de l’entreprise 
intégrait le slogan « People matter – results count ». Il faut 
croire que ça coinçait sur les deux premiers mots.

En quelques chiffres ce que propose le projet d'accord d'évolution des rémunérations 2022 :

#SYNDIQUEZ-VOUS
CGT-CAPGEMINI.FR

@CGT_Capgemini

linkedin.com/company/syndicat‐cgt‐capgemini

@cgtcapgemini

lacgtcap.org / contact@cgt‐capgemini.fr

REJOINDRE LA CGT CAPGEMINI

Champagne pour toutes et tous !

NAO-Salaires

CapgeMAXI pour l'aXionnaire
CapgeMINI pour les autres
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