.
-

i
ivite
le

?
tqu
igner

iona
énieu

Conseils et des sociétés de

ire

i fa
ica
tantes car
tati
icales au
du groupe,
Nat

exprimer par voie
BETIC de la

ive
tdes

impor
représen
d
ts d'Ing

le synd
ise

t

ine

esa
isir
llect

du 9 au 15 novembre
ise mais aussi au

Ions syn

fient la
ti
de lentrepr
branche professionnelle

tera durant 4 ans.

Collect
égocier e

BETIC (Bureaux d'Etudes

, Cab

é

ions pour quoi
électronique

ions son
i
isa

on

den
des accords a différents niveaux,
ion co

de la branche (exemple
ive

lect
iques
entrepr

pouvoir

é
lect
lles mod

des organ
La représentativité détermine le

sont appel
2023 pour cho
les représen
niveau

de la
(Convent
niveau
convent
branche).

Des
Tou-te's les salarié-es de Capgem
Sl

conseils - IDCC n"1486), et des
conseils de prudhommes..

Ces e
e
Techn
dans l'

VOTE CGT CAPGEMINI

X
o
>
-
-
ul
=
[~
o
O
1L
b




e ey

=
ja s 8 80 @nw s oy
.

mrmEr ey -
FrrrEEree
SEEREEs - s Em e
B L

e
ettt . .-
-

- -

Voter CGT, cest défendre toutess les salarié-es
travaillant sur site ou chez un client, de leurs droits et
de leurs conditions de travail.

Le saviez-vous ? : Les élues CGT du CSE sont la pour
faire respecter les droits des salariees. Ils et elles
presentent a lemployeur les réclamations individuelles
ou collectives, en particulier sur les salaires ou en cas
de discriminations.

Q@o’

N°3

Voter CGT, cest lutter pour l'égalité femme / homme
et combattre toutes les discriminations, le sexisme, le
racisme, lhomophobie qui persistent dans lentreprise..
Le saviez-vous ? : Travailler gratuitement chaque jour a
partir de 15h40, impensable, inimaginable? Cest
pourtant la realite entretenue depuis longtemps par le
patronat, qui maintient le salaire moyen des femmes a
25% de moins que celui des hommes. Et ca saggrave
lors du passage a la retraite avec un ecart de 40% sur
les pensions versees.Les multiples lois n'y changent rien
ou si peu, faute de reelles sanctions a lencontre des
employeurs. Depuis 2018, la mise en place de lindex
«égalité professionnelle»» ne corrige pas ces
inégalités et permet méeme a toutes les entreprises
davoir une bonne note et de safficher ainsi comme
vertueuses.

Voter CGT, clest voter pour un syndicat cohérent, actif,

accessible et indépendant de la direction : nos
propositions et revendications sont les votres. Pas
décart entre ce que nous disons, faisons et signons !
Le saviez-vous ? : depuis les derniéres élections
qu'avons nous gagne chez Capgemini ? Un accord
telétravail signé par la CGT.. La CGT ne signe que les
accords favorables a l'ensemble des salarie-es.

Voter CGT, cest lutter avec un syndicat réellement
impliqué dans lentreprise et a lextérieur pour
répondre a l'urgence sociale et environnementale.
Pas de justice climatique sans justice sociale.

Le saviez-vous ? : Chaque salarie¢:e peut se former
pour connaitre ses droits et apprendre a sorganiser
pour en gagner des nouveaux. Il ou elle a droit a
douze jours de conge de formation economique,
sociale, environnementale et syndicale par an avec
maintien de salaire.

FAIS PORTER TA VOIX, VOTE CGT CAPGEMINI
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Voter CGT, cest, la garantie davoir un syndicat pour
construire avec vous un vrai rapport de force pour
défendre les droits collectifs et individuels,

Le saviez-vous ? : Pour ne plus rester seule, sorganiser
syndicalement est une necessite pour étre entendu-e:
construire un syndicat, cest faire du collectif. Renforcer
un syndicat, cest sappuyer sur notre plus grande force:
la force du nombre. Cest dailleurs plus efficace de se
syndiquer a plusieurs.

Voter CGT, cest la garantie davoir des représentant-es
a votre écoute sur le terrain pour porter vos
revendications et vous défendre,

Le saviez-vous ? . Toutes les élues du CSE peuvent
traiter la question de lorganisation et de la sante au
travail. Les elues CGT y défendent lamélioration des
conditions de travail et de la securite des salarie-es.

Voter CGT, cest la garantie de sortir dune parodie de
“dialogue social" dans laquelle les salarié-es n'ont pas
leur mot a dire (salaires, évolution de carriere,
conditions de travail, etc),

Le saviez-vous ? : Les élues CGT du CSE avec les
delegués syndicaux CGT  mettent en oeuvre la
démarche CGT : transformer les problemes individuels
des salarie-es en revendications collectives .

Voter CGT, cest le seul syndicat solide de salarie-es
pour gagner de nouveaux droits et faire progresser
nos conditions de travail.

Le saviez-vous ? : Les elu-es CSE sont informée-es et
consulte-es sur lorganisation et le temps de travail
dans lentreprise. Dans votre vie au travail, les elues
CGT vous accompagnent et vous defendent pour que
VOUS ne soyez jamais seul-e.

FAIS PORTER TA VOIX, VOTE CGT CAPGEMINI
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Voter CGT, cest aussi voter pour la retraite a 60 ans,
pour la semaine de 32h et le smic a 2 000€

Le saviez-vous ? : La cgt revendique laugmentation
des salaires et des pensions avec indexation sur
linflation, la reconnaissance de la qualification des
salarie:es au travers des diplomes et de lexpérience
acquise ainsi que la progression de carriere
automatique tous les 4 ans avec doublement du salaire
sur la carriere, hors inflation

' Unique au monde, les

salarié:es disposent d'un
budget. Le résultat des
elections determine les
représentants qui auront
la gestion de VOS Activités
Sociales et Culturelles.

Voter CGT, c’est voter pour une autre société , ou le
"travailler plus pour gagner plus’, ou le profit a tout prix ,
n‘ont plus leur place.

Le saviez-vous ? : Ne pas perdre sa vie a la gagner et
retrouver du sens a ce que lon fait au quotidien sont
des enjeux majeurs pour les salariees, quels que
soient leur catégorie professionnelle et leur champ
dactivite. Pour la CGT, il est indispensable de mieux
proteger la sante physique et psychique, reprendre la
main sur le travail en donnant a chacun-e les moyens
de bien le faire.

La CGT Capgemini s'engage a:

e étre et rester indépendante de la direction, a
Informer les salarie-es de l'évolution des negociations.

* Soutenir lensemble des salariées, quel que soit
leur statut, a sorganiser pour se faire respecter et
obtenir satisfaction a leurs revendications, en les aidant
dans leur demarche de mobilisation, y compris jusqua
la greve si Cest leur volonte.

Chaque élu-e CSE est le porte-parole de lensemble
des salarié-es (syndiqué-es ou non).

#JeVoteCGT #0nestLaCGT #JeVoteCGTCap #lacgtcap #laCGTCapgemini

HONESTLACGT

LACGTCAP.ORG
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- lacgtcap.org / contact@cgt-capgemini.fr
om @cgtcapgemini

X| @CGT_Capgemini
linkedin.com/company/syndicat-cgt-capgemini
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