SPORT ET CULTURE

SPORTez vous bien avec la CGT !

Le CSE a un role important a jouer pour
inciter les salarie-es a pratiquer un sport, soit
dans lentreprise en participant ainsi a recreer
des solidarites au travail, soit en dehors de
lentreprise Sous forme daides.
Historiguement, et cela des 1945 le
développement des CE a favorise
lameénagement de grands equipements
sportifs dentreprise. Malheureusement la
majorite de ces structures n'a pas resisté aux
évolutions economiques et capitalistiques
des entreprises et a lindividualisation du
travail. Il faut donc proceder autrement
dorénavant. La solution ne peut se trouver
que dans le développement collectif du
sport toujours dans un souci de proximité
sociale. Il est ainsi impossible pour un CSE
de proposer une palette complete dactivites
sportives sans une mutualisation avec
dautres CSE ou avec le mouvement
associatif sportif.Par ailleurs, laugmentation
de la durée du trajet domicile-travail ne
facilite pas non plus ladhésion a un club
dans ou hors de lieu de travail. La CGT
revendique que le sport dans lentreprise ne
soit pas considere comme un outil au service
du management mais que les moyens soient
donnés aux pratiques sportives pendant le
temps de travaillLe CSE doit egalement
faciliter la pratique sportive hors entreprise
sous la forme daides selon le Quotient
Familial (QF) du/de la salarie-e.

Ensemble, exigeons des aménagements et
des moyens pour la pratique sportive.Votez
CGT!
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IETIVITES SOCIALES ET CULTURELLES

FAVORISER LES PRATIQUES SPORTIVES PENDANT LE TEMPS DE TRAVAIL

|18E

Les prestataires marchands choisis par vos
CSE répondent sur les offres culturelles
‘mainstream”. Sortir du circuit, pour aller voir
un concert différent ou se rendre au cinéma
de quartier est bien souvent synonyme
d'absence de participation du CSE.

Les prestataires actuels du CSE n'ont pas la
possibilité et la volonté de regrouper toutes
les offres et s'affranchissent de démarches
locales qui ne répondent pas a leur logique
de marché. Ce n'est pas assez rentable pour
eux.

Seul un réseau associatif local peut répondre
a cette attente et proposer des réductions qui
peuvent étre subventionneées par le CSE.

Voter la CGT Capgemini, c'est enfin la
garantie d'avoir acces a son cinéma de
quartier avec la particpation du CSE.
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CULTUREZz vous avec la CGT II!

Pour la CGT, un des roles importants du CSE est
celui de promouvoir la culture.
Pour cela ily a difféerentes manieres :

* Encourager une activité culturelle, individuelle
ou collective sous légide des CSE ou en
Partenariat avec le mouvement associatif ou
communal,

* Proposer une billetterie abondée, des « coups
de coeur » neégociés pour assister a des
créations théatrales, musicales, etc

* Promouvoir des spectacles de proximité par des

subventions et ainsi obtenir des tarifs
preférentiels pour les salarie:es de Capgemini et
leur famille,

* Etre partenaire de créateurs de spectacles.

Pour la CGT, les CSE sont des acteurs de la vie
culturelle, pas seulement des guichets
intermediaires.

La culture se decline sous d'autres formes.

La lecture et lacces aux livres sont essentiels.
Les CSE doivent promouvoir la lecture pour les
adultes et les enfants en prenant toutes sortes
d'initiatives, en mettant a la disposition des
salariees un choix d'ouvrages sous forme de
bibliotheques.. Ils ne doivent pas se limiter a de
la distribution de bons d'achat (Cheques Lire)
dans les grandes enseignes. Le CSE doit
egalement participer financierement  pour
favoriser lacces aux centres  culturels,
bibliotheques, mediatheques..

Les activités manuelles sont peu soutenues par
les CSE mais ne pourrait-on pas imaginer
promouvoir des ateliers de poterie, de couture,
d'informatique, de peinture et dessin, de photo,
de meécanique etc. Uniquement dans un cadre
associatif et a objectif ludique.

La culture ne se limite pas a étre spectateur,
lecteur, etc. Comme pour l'aide au sport, le CSE
doit participer aux frais d'adhésion a la pratique
de toute activité culturelle.
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