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QUOTIENT FAMILIAL

OUTIL ET GARANTIE DEQUITE

Pour la CGT, le Quotient Familial (QF) est un
outil de solidarite sociale et de politique
familiale, permettant dévaluer les ressources
des familles, a partir de leurs revenus et de la
composition du foyer. Il est calcule a partir
des ressources de la famille et du nombre de
parts du foyer fiscal. Ce QF évolue ainsi a
chaque changement majeur mariage,
naissance.. Lidee essentielle : le QF doit étre
le reflet des possibilites materielles du foyer.
Les Activites Sociales et Culturelles dun CSE
offrent des opportunités pour acceder a la
culture, aux vacances.Pour en beneficier, la
methode la plus juste socialement est celle
qui permet de proportionner les montants
des aides par rapport au QF. Pour la CGT,
offrir des prestations et des activites en
fonction du QF contribue a ameliorer le
quotidien  des  salarieees, dans  une
perspective dépanouissement et
déemancipation car la plupart nauraient pas
lopportunité ou les moyens de se les offrir.
Les ASC doivent sadresser a la famille dans
son integralite, ouvrant droit (salarie-e)
comme ayant(s) droit (conjointe, enfants).
Avec limpulsion de la CGT, la grande
majorité des CSE de Capgemini utilisent le
Quotient Familial pour permettre lacces aux
differentes prestations quiils proposent. Si des
dispositions  differentes venaient a étre
adoptees, elles se réeveleraient plus
quinegalitaires ! Pour la CGT, le QF doit étre
loutil permettant de déeterminer le niveau des
aides pour les activites sociales et
culturelles !

FAIS PdR;ER TA VOIX, VOTE CGT CAPGEMINI
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ITCTIVITES SOCIALES ET CULTURELLES

QUOTIEN FAMILIAL : OUTIL ET GARANTIE D'EQUITE

V0S CHEQUES
VACANCES !

La CGT Capgemini est la seule Organisation
Syndicale du CSE a militer pour une
attribution de Chéques Vacances a tou-tes
les salarié'es selon le QF. Une attribution
selon le QF permet aux salarié-es qui n'en
ont pas les moyens, de bénéficier d'un
temps de loisir.

Ne vous laissez pas raboter tous vos droits :
VOTEZ la CGT Capgemini pour preserver
VOS acquis sociaux et en conquérir de
nouveaux !

HONESTLACGT

LACGTCAP.ORG

La CGT Capgemini est attachée au Quotient Familial (QF).
Le QF est le systeme le plus equitable qui existe
actuellement. Il permet de prendre en compte la
composition de la famille et la totalité de ses revenus.

A linverse, le systeme de prise en compte des seuls
niveaux de remuneration, par exemple, est injuste. Il ne
prend pas en compte les revenus et la composition du
foyer. A cela sajoute evidement les frais, notamment pour
partir en vacances, qui ne sont pas les mémes selon que
lon parte seule ou a plusieurs. Le maintien du QF est le
seul gage déquiteé.

Si les CSE de Capgemini se réferent au QF, il existe de
nombreuses facons de faire. Avant tout, les regles de
gestion des ASC doivent favoriser les familles et les petits
salaires. De plus, la mise en place de ces regles ne
devrait pas étre une chasse a la fraude, suspectant
systematiquement chaque demande de remboursement,
comme nous avons connu ces dernieres années avec le
CSE Capgemini TS INFRA entrainant ainsi une
degradation au fil des ans. La CGT Capgemini s'est
retrouvee seule a promouvoir une plus juste participation
au regard du QF.

Concernant le CSE Capgemini TS Appli, ce n'est pas
mieux, la majorite CFTC-UNSA a dresse des barrieres
strictes, excluant presque la moitié des salarie-es du CSE.
Certaines subventions sont inaccessibles, et les activites
sont réservées a une élite fortunée. Linjustice saute aux
yeux : 210 privilegie-es qui ont pu voyager ont recu autant
de subventions que les 8 500 enfants du personnel du
CSE APPLI pour la méme annee. Pour un CSE de 19 000
salarie:es et une cagnotte en trésorerie de pres de 6
millions d'euros, la CGT Capgemini veut pouvoir revenir
aux fondamentaux du QF pour une plus juste répartition.
Le CSE Capgemini Ingénierie, recupere par une coalition
ouvertement anti CGT a subi de nombreuses
degradations : il n'y a méme plus de voyages | La majorite
actuelle du CSEE soppose avec obstination aux
propositions CGT. Elle ne cesse de reduire les budgets
des activites collectives pour au final distribuer des
cheques cadeaux. 400 000 € de cheques sur
lenveloppe globale annuelle des ASC de 914 000 €, soit
quasi la moitie du budget redistribue sans aucune
consideration du QF !
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