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en salle

Ensemble, contre les violences
sexuelles et sexistes,
nous pouvons agir.

UGICT

La référence syndicale



La CGT de

Indiquez le nom de votre entreprise

vous propose une heure d’informecition
sur les violences sexistes
et sexuelles au travail.

9 femmes sur 10

déclarent avoir personnellement vécu une sit-
uction sexiste (86%, HCE).

1/ 3 des femmes

disent avoir déja été harcelées ou agressées
: sexuellement cu truvqll Source Ifop /

Ces chiffres ne sont pas une fatalité. Nous pouvons faire reculer les
violences sexistes et sexuelles, qui sont malheureusement présentes
dans toutes les organisations.

Pour aider au mieux les victimes, nous avons tou-tes besoin de connaitre
les contours de ces violences, de nous interroger sur leurs mécanismes
et d’étre informé-es sur les pistes d'accompagnement.

e Qu’est-ce que le harcélement sexuel ?

e Comment définit-on un agissement sexiste ?

e Quelles sont les obligations de notre
employeur en matiére de prévention ?

e Comment agir collectivement ?

Nous vous donnerons les éléments de base pour comprendre et agir.
Nous échangerons sur vos interrogations. Les violences sexistes

et sexuelles au travail sont I'affaire de tou-tes car elles entrainent
des conséquences directes sur notre qualité de vie au travail.

Contactez-nous & :
fixe : 08 36 65 65 65 mobile : 08 36 65 65 6!

monadressemai l@cgt. fr
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