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Il a pour mission de :

• Contrôler la gestion d'Amundi, le gestionnaire du portefeuille d'actions.
• Analyser les décisions du conseil d'administration qui peuvent affecter 

l'actionnariat salarié. 

La CGT a récemment proposé plusieurs résolutions visant à établir une plus grande 
équité dans les rémunérations au sein de l'entreprise. 

Elle insiste sur la nécessité d'une proportionnalité entre les rémunérations variables 
des dirigeants et celles des employés, afin de garantir un partage des richesses plus 
juste et équitable.
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Actuellement Laila Chatraoui est la seule élue CGT au Conseil de surveillance
Nous souhaiterions obtenir d’autres sièges afin de porter la voix des salariés avant tout  !!!

L’AASGO qui est une association ayant conclu une alliance depuis 2000 avec la CFDT porte 
avant tout la voix des actionnaires retraités et ex-salariés détenant de nombreuses parts. 

Leur priorité est fixée  sur le dividende  quand la CGT privilégie les conditions de travail 
et  une meilleure rémunération par le travail !

La CGT ne partage pas leurs positions visant à orienter les salariés vers une retraite par 
capitalisation.

Il est composé de 12 
membres élus lors d’un 

scrutin à 1 seul tour
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En réalité, le cours de l’action à lui réellement chuté de 
plus de 30% en 5 ans !!! 
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135 000 personnes détenant des actions dans le fonds Orange Actions du PEG 
Orange, salariés ou fonctionnaires en activité au sein du Groupe en France (filiales 
incluses), retraités et anciens salariés ayant conservé leurs actions, votent pour 
leurs représentants au Conseil de surveillance.

Vote électronique mardi 19 novembre 9h au jeudi 21 novembre 14h.
Scrutin de liste à la proportionnelle à un seul tour. 

Les votes sont décomptés à raison de 1 part = 1 voix.

Site de vote : https://orange-fcpe.vote.voxaly.com

https://orange-fcpe.vote.voxaly.com/
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Quelles décisions sont soumises au Conseil de surveillance :

•le montant du dividende, (résolution portée par la CGT de baisser le montant car il 
affaiblit la capacité financière du groupe et n’apporte aucun résultat probant) 
•la nomination des administrateurs, (la CGT n’a pas validé la candidature de CH)
•les modifications de statuts, (ex: prolongation âge légal pour siéger pour JA)
•les ORP, les distributions d’actions gratuites, les autorisations données au Conseil 
d’administration pour le rachat d’actions et leur destruction. (la CGT est favorable à 
l’augmentation de l’actionnariat salarié à condition qu’il s’adresse à tous et que cela 
permette d’augmenter les droits de votes des représentants du personnel. La CGT 
souhaite qu’ils atteignent 33% minimum)

Il peut soumettre des résolutions alternatives à l’approbation des actionnaires, 
comme l’a fait la CGT:
•la modération du dividende, 
•L’encadrement ou la suppression des LTIP réservés à 1500 cadres dirigeants,
•la mise en place d’ORP (ex: Together 2021, 1% du capital)
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Rendement moyen du dividende: 2,7% Rendement du dividende Orange : 7,5% 

Politique de dividende élevée inefficace car l’action a 

baissé puis stagne entre 9 et 12€.

Le versement de ce dividende trop élevé bloque la 

capacité d’investissement d’Orange et entraîne 

ainsi des plans de réduction de coûts successifs 

pour ne pas creuser encore plus la dette qui atteint 27 

milliards d'euros au 31 décembre 2023, en hausse de 

1,7 milliard d'euros sur un an
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Actions 
détenues en 

moyenne

Dividendes 
perçues en 
moyenne/ 

an

Un 13ème 
mois 

équivaut 

Par salariés/ retraités 
actionnaires

1565 1174€ brut

Pour tous les salariés + 8% de 
salaire

La modération du dividende en 2024 à 0,50 ct€ aurait permis :
❑ de réinjecter 650 millions d’€ dans un véritable projet industriel, 
❑ de pérenniser les emplois, 
❑ de verser un 13ème mois ( 220 M) Cela représente seulement 8 cts de dividende !
❑ d’augmenter tous les salariés. 

Seule une organisation syndicale a suivi la proposition de la CGT, les autres ont privilégié l’actionnariat plutôt que 

l’avenir des salariés.

Exigeons ensemble la modération du dividende

+ 8% sur le 
salaire équivaut 
en moyenne à 
4000€ par an.
Amélioration de la 
future pension de 
retraite
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