
DES EMPLOIS ET 
           DE BONS SALAIRES !

« Les salariés des filiales 
sont moins payés, et 
c’est tant mieux ! », dixit 
la direction Orange.

En filigrane, le plan 
se dévoile : transférer les activités et 
les emplois vers des containers sociaux 
moins-disants, comme c’est déjà le 
cas chez Orange Business ou dans les 
boutiques Orange. 

Nous ne pouvons accepter ce nouvel 
assaut de dumping social !

20 ans qu’ORANGE fait
3 Milliards € de 
bénéfices chaque 
année...

Et chaque année, l’enveloppe financière 
pour les négociations salariales diminue.

Plusieurs fois lors des 5 dernières années, 
la direction d’ORANGE n’a trouvé aucun 
syndicat pour signer son accord salarial au 
rabais.

Dans le même temps 1,9 Milliards € 
sont distribués en dividendes aux 
actionnaires chaque année. 

Pour comparaison, le 13ème mois pour 
tous les salariés d’ORANGE coûterait 
seulement 300 Millions € par an. Soit 
10% de nos bénéfices annuels...

Allons chercher l’argent 
que nous créons !

Seul le rapport de 
force nous permettra 
d’augmenter nos 
salaires !

ET SI ON SE MOBILISAIT 
LE 12 DECEMBRE 2024 ?

Des emplois 
pour notre 
avenir !

L’argent existe 
pour nos 
salaires !

Pour la CGT, 
c’est le 13ème 
mois et 
+300€/mois 
pour toutes 
et tous !


