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Vous l'avez probablement constate, les resultats
commerciaux ne sont pas au niveau escompte mais
rassurez- vous:

« Capgemini est

rentable...

« Tout va bien, notre CEO a ete augmente de 30%...
Toutefois, la rentabilite de Capgemini repose avant tout
sur une parfaite maitrise des colts, c’est-a-dire un
pilotage de sa masse salariale.

Et ca, la direction sait y faire!

une entreprise parfaitement

Notamment en poussant vers la sortie des personnes
non facturees via divers stratagemes::

« Fin de période d’essai,

« Non embauche de stagiaires / alternant-es,

« Licenciements farfelus et abusif's

« Et surtout ruptures conventionnelles a gogo
Les deux derniers stratagemes concernent clairement
les personnels en intercontrat depuis plusieurs mois.
Eh oui, tant qu'un-e consultant-e est facture-e chez un-e
client-e, tout va bien.
Mais quand ca n’est plus le cas, il ou elle se retrouve en
intercontrat, et la ce n’est plus la meme chanson...

Qu’est-ce que lintercontrat ?

L’intercontrat (ou intermission) est une période entre
deux missions due a l'absence de contrat avec un client
pour laffectation d’'un-e consultant-e.

Cette situation peut étre plus ou moins longue et fait
clairement partie de la vie professionnelle dun-e
consultant-e.

La personne en intercontrat n'est en aucun cas
responsable de cette situation et ne doit pas accepter
de propos culpabilisants.

Il appartient aux fonctions commerciales de Iui trouver
un projet client.

Cependant, la personne en intercontrat represente un
colt pour les dirigeants et cette periode ne doit pas
durer trop longtemps pour le management.
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Rupture conventionnelle . .. - -

INTERCONTRAT & RUPTURE CONVENTIONNELLE

C'EST PRESQUE ALORS N'EN PARLE
UNE FAVEUR QUE PAS TROP AUTOUR
JE TE FAIS AVEC DE TOI.
CETTE RUPTURE
CONVENTIONNELLE
ET ENCORE
MOINS A DES
SYNDICALISTES !
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Les derives constateées:

Dans le cas d’'une periode dintercontrat de plusieurs
mois, le management n’hesite pas a approcher les
personnes afin de leur proposer une rupture
conventionnelle :

« en essayant de les faire culpabiliser au prétexte que des
entretiens avec des clients n‘ont pas abouti a une
mission

« en présentant ce mode de separation a I'amiable
comme une sortie par le haut pour tout le monde, enfin
surtout pour la Direction...

Ce type de procede montre avant tout que la Direction n’a
absolument aucun motif legitime pour se séparer de vous.
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Qu’est-ce qu’une rupture conventionnelle (RC) ?
La RC est un mode de rupture particulier du contrat de
travail dun-e salarie-e en CDI : il ne sagit ni d'un
licenciement, ni dune démission.

Lemployeur et le ou la salarié-e conviennent dun
commun accord des conditions de la rupture du
contrat de travail.

La RC ne peut pas étre imposee par lune ou lautre des
parties.

La CGT considere que la RC sécurise avant tout
lemployeur lors de la cessation d’un contrat de travalil,
ce qui explique son opposition génerale a ce dispositif.

Surtout, la RC raccourcit la duree de preéavis (environ 6
semaines), permettant ainsi d’economiser au moins deux
mois de salaire par rapport a un licenciement pour un
cadre. En dautres termes, avec une RC, vous offrez a la
direction une economie de deux mois de salaire, qui se
gardera bien de vous le dire...

Bien que la RC puisse vous ouvrir les droits au regime de
chémage, les indemnites percues peuvent retarder
lacces aux allocations chomage, donc cela ne constitue
en rien une solution miracle a votre situation.

Ne signez pas de RC si vous n’avez rien derriere.

Que devez-vous faire si votre hiérarchie vous
approche pour une RC ?

Nous vous recommandons de rediger un compte-rendu
de 'echange lors duquel vous avez ete approche, en
envoyant un courriel retracant les propos qui vous ont
eté tenus avec la proposition de RC et surtout les motifs
qui justifient cette proposition.

La négociation de la Rupture Conventionnelle est
individuelle.

La CGT defend les salarie-es qui subissent toute pression
visant a les inciter a quitter lentreprise.

ON EST LA CGT
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Certains et certaines salarié-es sont abordé-es
dans les couloirs avec une proposition de rupture
conventionnelle. Cette negociation se déeroule en
dehors du cadre legal, et la direction declenche un
entretien de rupture conventionnelle uniquement
apres avoir prealablement convenu avec le ou la
salarie-e, ce qui pose un probleme, car cela
empéche la présence dun ou dune représentante
du personnel pour accompagner le ou la salarié-e.

I est donc essentiel de contacter vos
représentant-es du personnel CGT des que
vous constatez de telles dérives.

INTERCONTRAT & RUPTURE CONVENTIONNELLE
SALUT, CA VA ?

T'AS REGARDE
LE MATCH D'HIER |
ET SINON, T'AS PENSE
L EST BON LE CAFE A UNE RUPTURE
DE CETTE MACHINE, CONVENTIONNELLE ?
HEIN ?!

NE NEGOCIEZ PAS DE RUPTURE
CONVENTIONNELLE HORS D'UN CADRE LEGAL.
CONTACTEZ VOS REPRESENTANT-ES CGT

CONTACT ET RESEAUX

https://liens.lacgtcap.org/
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