
DÉCEMBRE 2024

ATTENTION ! DATE LIMITE DE CONSOMMATION
Avant d’entamer cette nouvelle année que 
l’on vous souhaite pleine de vie et de bonnes 
nouvelles, le CSE a soldé quelques sujets en 
décembre 2024 comme :

• « La politique sociale, les conditions de 
travail et l’emploi en 2023 ».
D’abord, pour la CGT, la perte d'effectifs 
ne peut constituer une bonne nouvelle 
pour l'activité. Ensuite, on observe que 
lors de cette année faste que fut 2023, 
71% des salariéEs Capgemini ont perdu du 
pouvoir d’achat quand notre PDG 
disposant déjà d’un salaire annuel de 1 
million d'€ a bénéficié depuis, d’une 
augmentation de 30% ! La CGT Capgemini 
ne saurait encourager ce genre de choix 
et demande que Capgemini procède à un 
rattrapage de salaire via une 
augmentation générale pour toutes et 
tous.

• Concernant cette analyse (de 2023!), les 
OS ont été consultées. Si la CGT 

Capgemini s'exprimait sur les politiques 
d'il y a 10 ans, on lui rétorquerait qu'il y a 
prescription. C’est pourtant bien la même 
logique que l’on constate pour de 
nombreux points rendus obligatoires par 
la loi. 
Mais avant 2025, le CSE va devoir évacuer 
quelques sujets.

• Le bilan HSCT 2023. Ce rapport établit 
tous les faits saillants comme les DGI, 
Droits d'alerte, fluctuations des cotisations 
TMP, Fiches d'exposition de la Médecine 
du Travail...etc. Mais aujourd’hui, en 2025, 
ça va intéresser qui ? 

• Enquête confiée à la CSSCT par le 
CSEE suite au décès d’un collaborateur 
sur le site 147. 
Le manque d’informations a enlisé 
l’enquête dès le départ, de nombreuses 
hypothèses n’ont pu être vérifiées, la 
commission présentera toutefois un 
compte-rendu au prochain CSEE de 2025.

BONNE ANNÉE !
Certes nous rechignons à distribuer des goodies made in China, mais ceux qui nous croisent 
peuvent quelquefois déguster des viennoiseries avant une journée de travail, garder sur un 
coin du bureau des violentomètres adaptés à notre métier, ou bien profiter des thés solidaires 
que nous distribuons. Cette année, chez ER&D la CGT vous propose un affreux graphique 
Direction-compatible… Consultez l’autre page de ce flash, situez-vous dans la case qui vous 
concerne et comparez votre salaire à celui des collègues. Voilà, vous êtes heureux ? Si ce n’est 
pas le cas, rejoignez-nous pour œuvrer à le devenir.

FLASH CSE ER&D
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