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L’INSPECTION DU TRAVAIL MAINTIENT L’ALERTE DGI
LANCEE PAR VOS ELUS CGT !

A la suite du suicide de I'un de nos collégues de I'’équipe DSI/SPIRIT/RSP d’Orange Grand
Stade, a Villeneuve d’Ascq, en mai 2024, sur initiative de vos élus de la CGT le CSEE DTSl a
voté une expertise, confiée au Cabinet SECAFI. Son Rapport d’expertise a été présentée au
CSEE du 18 décembre 2024. En raison de cette alerte, I'inspectrice du travail compétente
au siege de la DTSI était présente au CSEE du 18 Décembre.

La CGT se félicite de cette premiére historique sur le CSEE DTSI.

La CGT avait lancé en plus une alerte Danger Grave et Imminent (DGI) sur 'ensemble du collectif
SPIRIT/RSP en juin dernier, que la CGT a refusé de lever, tout comme la CSSCT DSI qui n’a pas
validé le plan d’actions, général et sans réelles perspectives, proposé par la Direction.

Vos élus CGT au CSEE ont obtenu

e Le suivide I'équipe SPIRIT en CSSCT (refusé initialement par la Direction)

e La restitution en présentiel des résultats de I'expertise auprés de I'équipe,
avec la Direction et le cabinet d’expertise SECAFI ;

e Le déplacement du directeur de la DSI a Villeneuve d’Ascq, pour échanger
avec le collectif SPIRIT, actuellement protégé par I'alerte DGI ;

L’Inspectrice du travail a constaté I’absence de

e Mesure du temps de repos quotidien et hebdomadaire des salariés cadres de
I'équipe SPIRIT/RSP.

e Mesure de la charge de travail des salariés de I'équipe SPIRIT/RSP de
Villeneuve d’'Ascq.

L’Inspectrice du travail a rappelé les devoirs en tant qu’employeur :

e Prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé
physigue et mentale des travailleurs

L’Inspectrice du travail a demandé a la DSI :

e La liste des mesures préventives des risques professionnels du collectif
SPIRIT, qui comprennent :

o Une liste concrete de mesures et I'estimation de leur co(t ;
o Les personnes et les ressources mobilisées ;
o Un échéancier.

e Que ces mesures soient appliquées (de plus) a titre : curatif dans le cadre de
I'exercice d’un droit d’alerte DGI ( dixit celui de la CGT)

e S’assurer que la charge de travail est compatible avec le respect des temps de
repos quotidiens et hebdomadaires des salariés cadres
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Vos représentants CGT vous présenteront a une prochaine heure d’information syndicale les
observations complétes de I'inspectrice du travail=> Inscrivez vous a notre liste de diffusion
en contactant I'un de vos répresentants CGT DSI.

Vos élus CGT au CSE DTSI :

Le collectif CGT de la DSI reste a votre écoute :

Vos représentants CGT a la
Direction du S| pour vous
défendre au quotidien.

Vos él E DTSI:

Laila CHATRAOUI MOUCHRIH Bagnaolet 06.33.33.34.34
Rémy CHIMENES Lyon 06.32.35.90.82
Elisabeth GUIBERT Villejuif 06.85.21.72.56
Vos Délégués Syndicaux {DS) :

Armelle CARON Villeneuve d'Ascq 06.85.39.97.79
Annie CARREAU Villejuif 06.72.27.42.92
Laila CHATRAQUI MOUCHRIH Bagnolet 06.33.33.34.34
Rémy CHIMENES Lyon 06.32.35.90.82
Emmanuel DA SILVA Blagnac 06.74.79.10.04
Raphaél DURAND Blagnac 06.31.01.83.71
Bernard GACHE Bagneux 06.89.01.97.27
Elisabeth GUIBERT Villejuif 06.85.21.72.56
Philippe JAVA Meylan 06.37.73.90.38
Philippe LAFRANCE Nantes 06.82.50.59.27
Philippe LEBLANC Guyancourt 06.74.24.21.22
Fradéric SIMORRE Blagnac 06.83.82.96.31
Patrick TEIXEIRA Blagnac 06.49.54.45.88
Stéphane VAISENBERG Villejuif 06.89.26.64.00
Vos Représentan Proximité (RP) :

Hervé BLANCHE Pessac 05.56.53.00.23
Sophie DANON Villeneuve D'Ascq 06.31.76.94.03
Yann DELMARE Mougins 06.72.45.98.01
Emmanuel MARLET Flaury-las-Aubrais 06.38.84.42.46
Patrick TEIXEIRA Blagnac 06.49.54.45.88
Christelle WALLE Bagnolet 06.37.05.14.08
Vos Représentants CSSCT :

Laila CHATRAOUI MOUCHRIH Bagnolet 06,33.33.34.34
Patrick TEIXEIRA Blagnac 06.49.54.45.88
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