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Quel avenir pour la DSI et ses salariés ?
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La direction de DSI a présenté au CSE d'avril une méthode pour officiellement garder
des compétences sans recruter pour combler les nombreux départs qui vont arriver.

Dans la réalité, il s'agit de passer des pans entiers d'activité a la sous-traitance. Et ce
n'est pas gu'une méthode car la premiere "itération" va toucher 74 salariés qui vont
perdre une partie de leur activité, dont 27 qui vont la perdre totalement et seront a

"redéployer".

La direction de DSI a assuré qu'il y avait suffisamment d'activités a reprendre a la sous-
traitance et que tout le monde devrait retrouver un poste avec les mémes
compétences sur le méme site.



Quand on a répété la question le "devait" devenait "devrait". Nous savons qu'un
nouveau plan d'économies va étre annoncé sous peu. Et avec le départ de JF Fallacher
notre direction perd son ange gardien.

La CGT ne peut qu'émettre des doutes sur les engagements de la direction de DSI.
La direction de DSI veut faire croire qu'en donnant des activités entieres a la sous-
traitance nous n'allons pas perdre de compétences.

On en rirait jaune si ce n'était pas si grave.

Et qui parmi nous a envie de voir son métier d'aujourd’hui se transformer en pilote de
sous-traitance ?

Nous ne pouvons que nous inquiéter sur le futur de la DSI.



Evolution du nombre de salariés de la DSI

e 2578 salariés internes au 31 mars 2025
* Cela représente 2381 ETP (ETP : Equivalent Temps Plein)
* En 2034 : prévision de 1654 ETP, soit -30,5%
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» La direction de DSI a présenté une méthode pour officiellement garder des compétences
sans recruter pour combler les nombreux départs qui vont arriver.
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» Dans la réalité, il s'agit de passer des pans entiers d'activité a la sous-traitance.

» Et ce n'est pas qu'une méthode car la premiére "itération" va toucher 74 salariés qui
vont perdre une partie de leur activité, dont 27 qui vont la perdre totalement et seront
a "redéployer".

Salariés du Salariés impactés

D ine et Pdles Re
omaine pole du pole marque
RS 61 21
DIOD/DETECTION 22 9 Grappe applicative: DETECTION PERFORMANCE
SNAP/PLSC 7 5 Grappe applicative: RESEAU COLLECTE ET BACKBONE
RARS/ISRC 21 2 Péle de run (non cartographié)
RARS/RMS 11 5 Péle de run (non cartographié)
FALCO 52 11
FRAMES/SEARCH 6 5
PARAPH/PRATIK 7 1 Grappe applicative: PRATIK RECLAMATION
PARAPH/SEMA 20 1 Pble de run (non cartographié)
OFALCO/SPEAR 19 4 Pdle de run (non cartographié)
DEFY 27 16
ACE FY/ACE ACT 11 11
ACEFY/ACE PRC 16 5 Grappe applicative: COMMUNICATIONS SORTANTES
B2B 21 14
: ACCUEIL/PACHAD 11 13
omm externe -y RUN/SAM 10 1 Péle de run (non cartographié)
e"“ Data IA 12 12
OGesﬁon des compétences (dont repositionnements intemes) SCD/PCOL 12 12
Total 173 74
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» La direction de DSI a assuré qu'il y avait suffisamment d'activités a reprendre a la sous
traitance et que tout le monde devrait retrouver un poste avec les mémes

compétences sur le méme site.

» Pourtant la direction n'écrit pas qu'elle garantit un reclassement sur le méme type de
poste sur le méme lieu géographique, elle le suppose, ce qui est différent.

Salarié d’un pole dont une grappe applicative est externalisée
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Processus d’accompagnement et de repositionnement d’un salarié sur un poste:
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» La CGT ne peut qu'émettre des doutes sur les engagements de la
direction de DSI.

» La direction de DSI veut faire croire qu'en donnant des activités entiéres
a la sous-traitance nous n'allons pas perdre de compétences. On en rirait
jaune si ce n'était pas si grave.

» Nous ne pouvons que nous inquiéter sur le futur de la DSI.

» Que veut dire une DSI avec autant de sous-traitants ? Quel avenir ? Qui

parmi nous a envie de voir son métier d'aujourd'hui se transformer en
pilote de sous-traitance ?

» A vous la parole
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O Patrick Teixeira (Blagnac),
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Face au pire.
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Mobilisons-nous pour que nos droits
et intéréts fondamentaux soient respectés !!!
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