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RSE : GREENWASHING, FEMINISM WASHING, PINKWASHING...

La direction a présenté le bilan de sa politique
RSE (Responsabilitée Sociéetale des Entreprises)
en 2024 et ses voeux pour 2025 Cela
concerne essentiellement la partie
environnementale. La direction s'est félicitee
du plan de mobilité sur 10 sites principaux, du
lancement d'un appel d'offre pour trouver un
opérateur de covoiturage national, de la
campagne semaine a velo en mai, etc. Vous
reprendrez bien un peu de greenwashing,
apres la négociation sur la mobilité durable !

Est exclu du bilan carbone tout le matériel
informatique (PC, écran, data center,
etc.). Leur contribution est pourtant tres
loin d'étre négligeable. Les achats sont
globalises au niveau du groupe et la
direction n'a, parait-il, pas les moyens de
les chiffrer pays par pays. Au niveau de
la France, ce sont donc principalement
les déplacements professionnels et les
trajets domicile-travail  qui sont
comptabilisés et qui représentent selon
la direction respectivement 52 % et 33 %
des emissions de CO2.

Sur les deplacements professionnels, [,
lobjectif 2024 était une diminution de ==
-5,5 % en tonnes de CO2 émises par

salarieE par rapport a 2023. Selon les chiffres
de la direction, le résultat na été que de -2,2
%. La principale cause, ce sont les réunions
internationales du groupe, qui concernent
surtout les cadres dirigeants. Pour 2025, la
direction s'est bien gardée de tailler dans les
ACE et autres kick-offs, elle a tout simplement
aligné son objectif sur le réalisé de 2024 ! De
plus, elle a changé le thermometre : il ne s'agit
plus maintenant de calculer le nombre de
TCO2 par salarieE mais le total de TCO2 pour
lensemble des salarieEs de chaque pays.
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Comme les effectifs en France baissent, cela
devrait faciliter la réalisation de 'objectif.

Sur les déplacements domicile-travail, la
direction annonce une diminution de -54 % de
TCO2/salarieE en 2024 par rapport a lannée
de référence qui est 2019. Elle la estimé a
partir d'une enquéte. Or seulement 23 % des
salarieEs y ont réepondu quelle valeur
scientifique accorder a cette méthode, quelle
est la marge d'erreur ? La direction n'y voit pas
de probléme : pour elle, tous les voyants sont
au vert et l'objectif de -55 % pour 2030 est a
portée de main !

L'acronyme RSE comprend aussi les aspects
inclusion, diversité, etc. La direction se fait de
la pub en listant les évenements, internes ou
externes, sponsorisés par lentreprise. Mais
parfois il y a des chiffres, or les chiffres sont

tétus. Par exemple, lobjectif 2024 sur les
recrutements inclusifs n'a été réalise qua 57
%. Pas grave, la direction a revu en
conséquence largement a la baisse son
objectif pour 2025 : ainsi tous les espoirs sont
permis pour l'atteindre !
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LA DIRECTION S°ASSOIE SUR LE CODE DU TRAVAIL !

La direction a envoye le 2 juin qu'elle enverrait un mail les seules formations

dernier un message a rectificatif. obligatoires sont celles
l'ensemble des salariéEs sur necessaires pour la sante et
les formations la sécurité des salarieEs : au-
« obligatoires » en dela de limportance qu'elles
cybersécurité. Dans ce mail, il peuvent avoir dans nos

était indique que la non- metiers, les formations en
realisation de ces modules cybersecurité n'en font pas
entrainera une desactivation partie. De plus, la

du compte Capgemini et que désactivation du compte

les jours non travaillés en Capgemini aura pour
anséquer\ce de cette problématiques. D'une part, cons?quence d'empécher ¥es
dlesactllva}tlon ne seront pas au sens du code du travail saLarleEs’de fournir le ’Fravall
remuneres. Rappelons que le demande par l'entreprise, ce
code du travail en France qui est assimilable a une
interdit toute sanction execution deloyale par
financiere de nature l'employeur du contrat de
disciplinaire de l'employeur a travail signé avec le ou la
l'encontre d'unE salariekE. salarieE. Enfin, le code du
Devant le silence travail impose a lemployeur
assourdissant des autres de ne prendre une sanction a
organisations syndicales, la l'encontre d'unE salarieE qu'a
CGT a lu au CSEC du 10 juin lissue d'une convocation a
un courrier que le DSC CGT un entretien ou le ou la

avait adressé a la direction et salarieE peut se faire

qui denoncait lillégalite d'une accompagner : n'‘hesitez pas
telle communication. La a contacter vos

direction a alors repondu représentantks CGT.

Cet erratum a eteé fait le 13
juin. A été retirée la mesure la
plus scandaleuse, la non
remuneéeration des jours non
travailles causeés par la
deésactivation du compte
Capgemini. Pour autant, ce
rectificatif contient toujours
des éléements

IL N°’Y A PAS DE PETIT PROFIT!

La direction annonce son intention de fermer le site d’Aubiere, dans la banlieue de Clermont-
Ferrand et de transférer en debut d'année prochaine ses 195 salarieEs dans Clermont-
Ferrand méme. Le projet immobilier peut avoir son utilite, le site actuel étant ancien et
excentre, le nouveau site sera neuf et situé dans le centre ville. Mais comme d'habitude, la
direction veut que ca rapporte : en réduisant drastiquement le nombre de postes de travail (-
52%!), elle compte réaliser une économie de l'ordre de 100000 euros annuels sur les couts
immobiliers !

E H Retrouvez tous nos résaux sociaux a l'adresse
#ON ESTLACGT "IF. =1 T https://liens.lacgtcap.org/
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