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LE 2 OCTOBRE

MOBILISATION 

GÉNÉRALE !



ET LE
PATRONAT
DANS TOUT

ÇA ?!

L’ancien gouvernement est tombé
après avoir voulu imposer un budget
d’une austérité inédite, faisant
reposer sur les travailleur·euses, les
privé·es d’emploi, les malades et les
plus précaires tous les efforts pour
réduire les déficits.



C’est le montant des aides publiques
versées chaque année aux
entreprises sans contrôle ni
contrepartie, et dont bénéficient
largement les grandes entreprises.

211 MILLIARDS

173 400
C’est le nombre d’emplois supprimés
par les grandes entreprises en dix
ans.*

*Insee, 2025
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OÙ VA L’ARGENT ?
En tout cas, pas dans nos salaires.

Cadres Professions
intermédiaires

Ensemble

Évolution du salaire net moyen dans le
secteur privé

*en euros constants, base 100 en 1996, Insee, 2023



OÙ VA L’ARGENT ?
Pas non plus dans nos retraites !

*Source AGIRC-ARRCO, DT 2021-87
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Un cadre en 1980 partait en retraite

avec 72 % de son salaire net. Pour un

cadre né en 1996, ce sera 51 % de son

dernier salaire net ... soit une baisse

de 20 points !



« JE SUIS LE PREMIER

MINISTRE LE PLUS
FAIBLE DE LA VÈME

RÉPUBLIQUE. »
`Sébastien Lecornu, le 24/09/2025

NOUS SOMMES 

EN POSITION
DE FORCE !



POUR LA JUSTICE

SOCIALE, NOS SALAIRES

ET NOS RETRAITES

On contine à construire la
mobilisation et la grève avec nos
collègues, nos ami·es, notre famille !
Et c’est aussi pendant les
négociations annuelles obligatoires
que nous pouvons changer la donne. 

Tous les outils sont à retrouver sur ugictcgt.fr 
et cgt.fr


