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3  ENSEMBLE, on dit STOP

frre 25 novembre

Journée internationale pour I’élimination des violences faites aux femmes

Aujourd’hui encore :

VIOLENTOMETRE
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des salariées ont déja été harcelées g™

ou agressees sexuellement Recomisancedutrorail =

S sur leur lieu de travail. _

Commentaires sur votre apparence

de ces victimes de violences )
7 0/ au travail déclarent n'en avoir Parole coupée systématiquement
jamais parlé a leur employeur. Blague sur les « promotions canapé »
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Pour celles qui parlent, -
clest souvent la double peine : Blagues sexistes etsurlesblondes 3
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o 40% estiment qu'aprés avoir parlé, s
< la situation s'est réglée en leur _ =
défaveur, par une mobilité forcée m
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femmes EnFrance, 3 femmesvictimes <

I e de féminicide ou de tentative _ =

jour de féminicide par jour !
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Avec la CGT, on dit NON ! -
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Voici les droits négociés pour vous par la CGT dans le cadre des Accords signés _ E E
avec Orange : Baiserforcéparsumprise 5
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— 5 jours d’ASA/an fractionnables en demi-journées (Anoo-> Absences _

Exceptionnelles -> Motif Familial -> Absence pour les personnes victimes de g
violences conjugales) =

— Déblocage anticipé du Plan d’Epargne Entreprise pour les salariés victimes de
violences au sein du couple

— Aide au logement prioritaire pour les victimes

— Accés a la Hotline Salariés de fagon gratuite et anonyme pour une prise en
charge psychologique (5 séances prises en charge par I'entreprise)

= Accés a des ressources collectives pour mesurer les violences, s’'informer sur
ses droits, les démarches, les contacts et

Dire collectivement STOP ! (Fiash le code) -




