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	Cadres, ingénieur·es, technicien·nes, agent·es de maîtrise :
	Nos cotisations, nos droits !
	ugictcgt.fr

	RUPTURES CO’
	Le patronat passe à l’attaque contre les salarié·es qualifié·es

	UGICT
	Accroître les cotisations patronales sur l’indemnité de RC selon la taille des entreprises et mettre fin à toute exonération pour les entreprises de plus de 50 salarié·es ;
	Union Générale des Ingénieur·es, Cadres et Technicien·nes
	De créer un mécanisme de malus sur la RC dans tous les secteurs professionnels qui usent et abusent de ce dispositif de rupture du CDI au-delà d’un seuil d’acceptabilité ;



