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Depuis plusieurs mois, I'absence de budget ASC bloquait les prestations.
Une situation qui pénalisait directement les salariés.
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e Janvier : budget CGT proposé,
sans majorité

e Février : aucun budget proposé
e Mars : 2 propositions,
sans majorité
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Puis : Pendant tout ce temps, la CGT est restée :
@ seule ouverte au dialogue

@ disponible pour construire un budget commun
Q déterminée a trouver une solution
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Il reprend le budget CGT voté
avec la CFDT en 2025

Il reprend les orientations
du budget CGT 2026

Les modalités 2026 s’appuient

sur le travail sérieux mené en 2025
par la commission ASC,

présidée par la CGT
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o UNE POSITION CLAIRE

° La CGT a toujours cherché I'échange
0 un budget sérieux et utile

@ 1a continuité des prestations

@ rintérét des salariés
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€ Budget ASC 2026 voté

@ Modalités des prestations votées

€ Prestations relancées rapidement
Concréetement :

une ouverture des prestations
est envisagée a partir de la mi-mai
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8 NON RETENUE :
La résolution CGT visant & redonner

un vrai choix aux salariés pour Noél
LS

() NN RETENUE

La CGT proposait une offre plus utile et

dématérialisées, un colis pour les adultes
et un jouet physique pour les enfants.

adultes et Noél enfants n'a pas été retenue.

plus concréte : en complément des cartes
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- €3 NoN RETENUE:

La résolution CGT demandant de retravailler

i la ligne Evasion / week-end escapade en
commission ASC n'a pas été retenue.
La CGT refusait de cautionner un faux week-end
a 80 € : a ce tarif-l3, on ne finance pas une
escapade, sauf peut-étre sous la toile de tente.
Nous demandions une vraie prestation Evasion,

a la hauteur des 400 000 € prévus. E)
@ Quand il a fallu travailler a pri
: T pris ses
€@ Quandil afallu proposer L a C G responsabilités. <
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Quand il a fallu débloquer



