
Compte-rendu de la CAP « mobilités »

des SACDD les 14 et 15 octobre 2015

DECLARATION CGT 

Madame la Présidente, Mesdames, Messieurs,
Cher(e)s camarades,

A l’exemple  d’Air  France,  la  révolte  commence  à  s’exprimer  parmi  les  salariés.  Les
conditions de salaire et d’emploi ne sont plus tenables pour la population. 
De même le politique a cru bon de faire une réforme territoriale afin, et uniquement dans
ce but, de dégager des économies pour faire des cadeaux fiscaux aux entreprises.

La réforme territoriale poursuit son chemin contre vents et marées.
La CGT conteste cette énième réforme et reste aux côtés des agents pour défendre les
intérêts collectifs et particuliers de chacun. 
La spécialisation des sites et la diminution du nombre de zones de gouvernance ne vont
qu’accroître les problèmes des agents, notamment leurs problèmes de mobilité (nous le
constaterons durant cette CAP). La CGT ne revendique pas quelques vagues mesures
d’accompagnement mais la création de droits collectifs et individuels pour tous les agents.
En dépit  des engagements  du  gouvernement  annoncés par  le  Secrétaire  Général  du
ministère,  notamment,  sur  le  maintien  des  missions,  le  desserrement  du  calendrier,
l’absence de mobilité géographique imposée, les agents des DREAL restent encore très
inquiets pour leur futur.

Dans  la  même veine  que  la  réforme  territoriale,  les  projets  de  loi  de  finances  et  de
financement  de  la  sécurité  sociale  2016  démontrent  la  volonté  du  gouvernement  de
poursuivre sa politique d’austérité et donc de continuer vers la réduction des dépenses
publiques.
Pour nos ministères, cela représente « la bagatelle » de 1 032 emplois supprimés !!!! Sans
parler des baisses de moyens : - 300 millions d’euros sur les 2 ministères. C’est un vrai
scandale alors que les agents croulent sous la charge de travail.

Le gouvernement avait proclamé aussi être très attaché au dialogue social. Après avoir
passé  en  force,  à  coup  de  49-3,  les  lois  Macron  et  Rebsamen,  voilà  que  Valls  et
Lebranchu piétinent allégrement les règles du dialogue social. Ainsi, ils nous imposent un
accord  en  bafouant  leurs  propres  engagements  d’un  accord  précédent,  dit  de  Bercy,
lequel était, lui, signé par une majorité d’organisations syndicales.
Au-delà  de  l’inacceptable  dérive  autoritariste,  on  peut  donc  imaginer  le  devenir  des
quelques mesures, prévues dans l’accord PPCR, qui pouvaient être des avancées. La
démonstration est  faite  que le  gouvernement est  incapable de tenir  ses engagements
surtout quand ils vont dans le bon sens.
On constate  à  la  lecture  de  ces  mesures  gouvernementales  décidées,  que  les  gains
modestes n’apparaissent qu’en 2018 dans le meilleur des cas, et seule une infime minorité
d’agents bénéficieront de gains plus importants.
Concernant le déroulement de carrière sur au moins 2 grades pour chaque agent, nous
aimerions bien connaître, sur les 5 dernières années, le nombre d’agents n’ayant déroulé
leur carrière que sur un seul grade ?
Ce passage en force ne fait que confirmer le mépris du gouvernement face aux agents de



la fonction publique alors que l’on vient de nous présenter l’agenda social 2015-2016 !!!
Quelle mascarade !

Quant  au  RIFSEEP,  encore  un  moyen  inventé  par  le  gouvernement  pour  baisser  les
rémunérations des fonctionnaires.
Ce point était présenté au CT ministériel du 17 septembre dernier puisque les projets de
textes avaient été rejetés à l’unanimité par les organisations syndicales lors du CTM du 3
septembre. Or, ces mêmes textes (7 projets d’arrêtés RIFSEEP au total) ont été présentés
sans changement et ont été soumis aux votes. Les organisations syndicales ont votés
contre à l’unanimité.
Le  décret  prévoit  explicitement  que  les  revalorisations  seront  rares,  sauf  en  cas  de
changement de fonction (encore faut-il un poste), de promotion (et elles sont de plus en
plus rares), sinon par ré-examen, au mieux tous les 4 ans ! Pire, les réexamens ne se
feront  plus  en  cas  de  changement  de  fonctions  mais,  et  uniquement,  en  cas  de
changement de groupe de fonctions.

Sous la pression des organisations syndicales, la DRH a bien compris la nécessité de
reconnaître les missions effectuées par les agents au moyen d’un plan de requalification. 
Mais ce plan n’est décidément pas à la hauteur des réels besoins. Pour rappel, la CGT
réclame 2 300 postes de B en A (puisque 38 % des SACDD remplissent des fonctions de
A selon  le  rapport  du  CGEDD)  alors  que  l’administration  n’en  quantifie  que  200 !!!
Cherchez l’erreur !!
Encore une fois, cela prouve un manque de reconnaissance total pour les agents.

Lors de la présentation des organisations syndicales à l’ENTE le 17 septembre dernier
auprès  des  SACDD  stagiaires,  nous  avons  été  interpellés  par  plusieurs  d’entre  eux,
notamment des lauréats du concours interne.
S’ils  conviennent de l’utilité  d’une formation post-concours, il  n’en demeure pas moins
qu’ils ne la trouvent pas adaptée. En effet, ces agents ont déjà, pour la plupart, une assez
longue carrière au sein de nos ministères, voire de la fonction publique. Les modules
relatifs aux ministères et au statut des fonctionnaires par exemple, ne leur sont d’aucune
utilité.
De plus, ils trouvent injuste, alors même qu’ils ont réussis un concours interne composé
d’un écrit et d’un oral, de devoir encore faire leur preuve par la remise d’un rapport écrit et
du passage d’une soutenance orale à la fin de leur stage.
Une remise à plat des formations post-concours interne devient urgente.

La CGT demande également qu’une véritable réflexion soit menée au plus vite sur les
épreuves  des  examens  et  concours  professionnels  de  SACDD.  Ces  épreuves  ont
complètement été remaniées depuis la création du NES et elles n’ont de professionnel
que le nom. Où est le caractère professionnel d’une épreuve écrite d’admissibilité dont le
programme est « l’organisation constitutionnelle, administrative et judiciaire de la France
et des institutions européennes ». Pour mémoire, ce programme était celui, il y a 20 ans,
du concours externe de SA !!!!
Les  agents  ne  s’y  retrouvent  pas !!!  Pour  preuve,  pour  le  concours  professionnel  de
SACDD classe supérieure, nous sommes passés de 780 inscrits en 2013, à 606 en 2014
et seulement 408 en 2015, soit  - 48 % en seulement 3 ans !!! Sans parler des chiffres des
présents !!! Pour 2015, sur le centre d’examen de Toulouse, 27 présents sur 46 inscrits et
sur Marseille, seulement 8 sur 32 !!!! Cela montre bien qu’il y a un véritable problème.

Nous réitérons, une nouvelle fois, notre exigence de mettre fin à la taxe des 5 € de droit
d’inscription aux concours.

La CGT vous demande, une fois de plus, de régler le problème des doubles-lauréats. Les



retraits de trop-perçus ont bien été effectués, par contre, la prime exceptionnelle devant
compenser ces retraits n’est toujours pas versée !!
La CGT demande à la DRH de faire le nécessaire, en urgence, pour régulariser cette
situation avant la fin de l’année 2015.

Mme la  Présidente,  la  CGT vous demande également  d’intervenir  dans  vos  services.
Certains DREAL se permettent de faire passer un « véritable » oral aux agents proposés
sur liste d’aptitude en B, avant harmonisation régionale.
Quelle confiance dans leurs chefs de service !! Et surtout, quelle pression sur les agents !!
Ces procédés sont tout simplement scandaleux et la CGT exige qu’il y soit mis un terme
immédiat.

Qu’en est-il des compte-rendus des CAP ?

La CGT demande que les 3 cycles de mobilité soient maintenus de façon pérenne.

Les élues CGT à la CAP des SACDD

Réponses de l’administration aux déclarations liminaires des OS

Concernant la réforme territoriale, ce sont des gros projets qui entraîneront des grosses
réorganisations qui seront étalées sur 3 ans au rythme de chaque région. La CAP devra
être attentive aux situations des agents dont les postes sont supprimés.
Il faudra également que les services soient vigilants dans les exercices d’harmonisation.
Le ministère a une grande expérience des réorganisations et pourra s’appuyer sur celle-ci.
Le rôle principal se joue au plan local.
Les affectations pourront faire l’objet de recours en CAP.
Les mobilités par anticipation sur des postes supprimés ou transférés rentrent d’ores et
déjà dans le cadre des réorganisations.

Commentaire CGT : la CAP ne devra pas tenir compte uniquement des postes supprimés
mais également des postes modifiés et/ou transférés.
Vos élues en CAP ont demandé à la présidente que soient inscrites dans le procès-verbal
de la CAP les mobilités anticipées. Nous avons obtenu de la présidente qu’elle fasse,
après  la  publication  des  résultats  une  demande  aux  DREAL  pour  cibler  les  agents
concernés. Nous serons vigilantes sur ces remontées du niveau local.

Sur le PLF et les suppressions de postes engendrées : la présidente ne trouve pas qu’il y
ait  plus de suppressions de postes que d’habitude.  Et que tant  que la  situation de la
France sera celle-ci, il faudra bien trouver les ressources pour financer les mesures prises.

La CGT n’est absolument pas d’accord avec cette politique d’austérité. De l’argent en
France, il y a en a !!!

PPCR : Selon la présidente de la CAP, 49 % (la représentativité des OS ayant accepté
l’accord PPCR) ce n’est pas rien !! Pour la CGT, 49 % ce n’est pas la majorité, beau déni
de démocratie !!
La présidente estime que certes les gains sont minimes, mais que rapporté aux 5 millions
de fonctionnaires, c’est énorme. Encore une fois, la CGT ne peut pas être d’accord avec
cela. Les gains sont vraiment trop minimes.
Plan de requalification : pour 2016, le ministère a obtenu le financement à hauteur d’1



million d’euros. Une réunion sur le plan de requalification aura lieu le 21 octobre. La CGT
vous en fera le compte-rendu. 

Concernant le RIFSEEP, la présidente déclare qu’il  va falloir  avec et le décliner aussi
intelligemment que possible. Et bien en voilà une réponse très satisfaisante !!!!

Les 3 cycles de mobilité sont assurés pour 2016. C’est tout !

Sur  la  formation  post-concours  interne et  sur  les  contenus des examens et  concours
professionnels, la DRH transmettra notre point de vue au service concerné. Ce sujet sera
évoqué lors de la réunion du 21 octobre sur le plan de requalification puisque le ministère
devra revoir les modalités des épreuves des concours et formations.  Enfin une bonne
nouvelle concrète !!

Mobilités 1er niveau au 1er janvier 2016

N° Poste NOM - PRENOM Service d’origine Service d’accueil Observations

173745 BENOIT Elodie DDT 01 DDT 01 / SHC

172586 MONNIER René DREAL Champagne-
Ardennes

DREAL Champagne-Ardennes / 
UT 10

Changement 
spécialité CTT

173063 PEARCE Alexis DIR Méditerranée DREAL PACA / PSI

173335 SCHAWNN Sylvain DREAL PACA DREAL PACA / STI Changement 
spécialité CTT

173355 GUILLAUME Max DRIEA DREAL PACA / STI

172660 BYCZEK Jérôme DREAL Champagne-
Ardennes

CPII / DO / MED

176627 SEGUENI Nadia DDT 95 DREAL Basse-Normandie / STI

173850 MARY-CATAN Célia 
LECHELLE Didier

DRIEA
DREAL Champagne-
Ardennes

DREAL Poitou-Charentes / SIT 16 A l’étude

176200 MILANI Agnès DDT 18 DDT 18 / SCTP

176159 CALVO Nicolas DDT 18 / SFEE

175880 LEMAIGRE Sonia DREAL Bourgogne DDT 21 / SER

176488 CHOQUET Barbara DDTM 33 DDT 24 / SUHC

175839 JACQUEMARD Christian Préfecture DDT 25 / SHCV Annexe F

176026 PENNECOT Karine Collectivité territoriale DDT 25 / SHCV

173614 REY Marine VNF / DTST DDT 26 / SLVRU

175949 HEUZE Brigitte DDT 27 DDT 27 / SCTSRD

176147 LERAY Catherine DDT 27 DDT 27 / DT EVREUX Au 01/11/2015

176164 GAILLARD Monique DDT 27 DDT 27 / DT EVREUX Au 01/11/2015

176177 DE TRESSAN Michel DDT 27 DDT 27 / DT BERN P-AUD

176531 WATTEBLED Olivier DDT 28 / SCTP

175202 PARRA Ana DDTM 34 DDTM 30 / SATSGLM

173823 VINCENTI Christian DIR Méditerranée DIR Méditerranée / DIST RHO

172456 CALABRE Aline DIR Sud-Ouest DIR Sud-Ouest / SG

176278 GREGORUTTI Monique DIR Sud-Ouest DIR Sud-Ouest / SG

175778 COURBIN Virginie DREAL Aquitaine DDTM 33 / SUAT

176079 ROUAULT Emmanuelle DREAL Aquitaine DDTM 33 / SHLCD



176090 MANOUERE Marion DIR EST DDTM 33 / SHLCD

177142 LABANSAT Valérie DREAL Aquitaine DREAL Aquitaine / PSI

173725 TISSIER Muriel DREAL Aquitaine DIRM Bordeaux / SG

173578 BONNIN Patrick DIR Atlantique DIR Atlantique / SG

176327 CARRIE Sylvie CEREMA DTERSO CEREMA DTERSO / STISPV

176179 ASPE Romain DDT 91 DREAL Languedoc-Roussillon / 
ST 34

176204 ALBY Solange DREAL Rhône-Alpes DREAL Languedoc-Roussillon / 
ST 34

176252 THOMAS Marie-Edith DDTM 35 CGDD / SOS 35

176560 LE RU Romain DDT 91 DDTM 35 / SEHCV

176103 MARTIN Olivier CGDD DREAL Bretagne / PSI

176129 LE DOUARIN Véronique DIR Ouest DREAL Bretagne / PSI

177152 BURY Réjane DDTM 44 DDTM 44 / DIRECTION

172459 LAVILLAINE Aude DDT 45 DDTM 44 / SG

172467 BOIVIN Dominique DREAL Bretagne DDTM 44 / SBL

176565 BERENGER Valérie DREAL Pays de Loire DDTM 44 / SBL Au 01/02/2016

174182 DELAMARCHE Kristell DDT 45 DIR Ouest / SIR NANTES

172861 MACHILLOT Nathalie DDT 45 DDT 45 / SUA

176710 BENACHOUR Sébastien DRIEA DDT 45 / DDCS Au 01/03/2016

175222 BEAUFRERE Sophie DREAL Centre DREAL Centre / DIRECTION

177036 GAUTHIER Patricia DDCSPP 68 DDT 49 / SG

175664 STAB Patricia DDTM 50 DDTM 50 / DT Centre

176401 GOUPIL Patrick DREAL Basse-Normandie DIRM LE HAVRE / SIPB 50

177486 ISAAD Makhlouf DREAL Alsace DREAL Champagne-Ardennes / 
UTP 51

176039 KAPUTA Nathalie VNF DTCB VNF DTCB / DRHOS

176498 HENRY Olivier Commune DDTM 59 / DT LILLE

176342 CHERPION Mary VNF DTNP DDTM 59 / DT VALENCIENNES

173510 STEVEZ Aurore DREAL Nord-Pas de 
Calais

DREAL Nord-Pas de Calais / UT Au 01/03/2016

175552 GLOWACKI Eddie DIR Nord DIR Nord / SG

174222 MORVAN Bruno DIR Nord CEREMA / DTERNP Sous réserve 
compteur CEREMA

174290 ZALIK Laurent VNF DTNP VNF DTNP / SG

174452 RICHARD Claudine MGET DDT 60 / SHRLU Sous réserve 
vacance de poste

174333 DELHOMMEZ Anne DDTM 76 DDTM 62 / SHD

176218 COCHERY Isabelle DDTM 62 DDTM 62 / SER

174586 HENNEBELLE Christelle DDTM 62 DDTM 62 / CT ARTOIS

175739 GOMEZ François DREAL PACA DDT 65 / SERCAD Changement 
spécialité AG

176790 ALONSO Jérôme DDT 31 DDTM 66 / SUH

175874 MARY DIT MARINIER 
Léna

DREAL PACA DREAL Alsace / ST 67

175246 MULLER Francis DREAL Alsace DDT 68 / STRS



175215 STINTZY Andrée DREAL Alsace DDT 68 / SCAU

175865 PERROT Hervé DREAL Centre DREAL Alsace / ST 68

176235 FERRARATO Marie MIILOS CGDD 69 / SOS

177045 MOREL Thierry DREAL Rhône-Alpes DDT 69 / SG

175368 WILLEMS Stéphane DDT 69 DREAL Rhône-Alpes / SRH

175068 THIEBAUT Guylain DREAL Picardie DIR Centre / SPE

174966 ANSELME Rachel DDT 69 DIR Centre / SREX Lyon

173630 PALOMEQUE Christelle VNF DTRS VNF DTRS / SG

173062 VAYER Patrice DDT 71 DDT 71 / SH Au 01/11/2015

176075 BELLEMERE Patricia DREAL Haute-Normandie DDTM 76 / SG

176091 DUBOSCQ Christel DDTM 76 DDTM 76 / SH

174388 DUVALET Claudine DREAL Haute-Normandie DREAL Haute-Normandie / SG / 
CSI

174997 CHEVALIER Catherine DDT 77 DDT 77 / SIDCE Au 01/03/2016

175644 FOURRAT Sylvie DDT 77 DDT 77 / DIRECTION Au 01/03/2016

175542 ORTIZ Sandrine DRIEE DDT 77 / SHRU Au 01/03/2016

174758 RAPSODE Marie-Ange DDT 78 DDT 78 / SHRU

173744 FRAYSSE Dominique DIR Sud-Ouest DDT 86 / SUA

173735 DRAME Lucie DREAL Pays de Loire DDT 91 / SHRU

174911 HEMONIC-LEGRIS 
Claudine

CGDD SG / DRH / CRHAC3

174172 CHAHID Aziz DRIHL SG / DRH / RS2

174870 BECK Laura DREAL PACA SG / DRH / PPS2

174891 CLOTAIL Corinne DRIEA SG / DRH / FORCQ1

174910 LE CROM Patrick Min Intérieur DSCR SG / DRH / PSPP2

174907 EGNELL Sabine SG SG / DRH / GAP3

175135 GAMBA Vera SG SG / DRH / GAP3

174135 GALLIOT Emilie CGDD SG / DAEI / SDEI / IPI

174577 DANIEL Sophie DDT 78 SG / SPSSI / ATL1

174578 LE MOIGN Benoit SG SG / SPSSI / ATL4

176066 MEZINO Priscilla SG SG / SAF / MC2

176068 SILVESTRE Bénédicte SG CGDD / SNDD

172336 PASTORINO Philippe SG DGALN / DHUP / QV4

177700 EMBOULE Francette DM Guadeloupe DPMA

172670 SENE Jonathan SG CPII / DO / IF / BAC

175406 EL MAHALLI Rida DRIEA DRIEA / UT 93 / SADT

172968 CASALIS Nadège DRIEA DRIEA / SGD DIRIF

175581 VIVIES Kévin DRIHL DRIEA / CSRI Au 01/03/2016

175593 LLABRES Frédéric DRIEA DRIEA / CSRI

173476 CAROUGE Maud DDT 95 DDT 95 / SG

173391 GUINOISEAU Philippe SG DDT 95 / SHRUB

173398 MESSEN Farida DDT 95 DDT 95 / SHRUB

174771 BOUVIER Florence CEREMA DTETICM DEAL Martinique / SLVB

176907 SOINOFF Raouf DREAL Languedoc-
Roussillon

DEAL Guyane / SG



176170 CALICHARANE Ingrid DEAL Réunion DEAL Réunion / PAH / SADEC

175291 HAMADA MADI 
Andhimati

DEAL Mayotte DEAL Mayotte / SG

Mobilités 2ème niveau au 1er janvier 2016

N° Poste NOM - PRENOM Service d’origine Service d’accueil Observations

173401 CHAMBIET Alain DREAL Rhône-Alpes DDT 07 / SUT

173399 LIEVEN Béatrice DREAL Nord-Pas de 
Calais

DDT 07 / SHA

173373 BODINO Jean-Luc DREAL PACA DREAL PACA / STI

173382 LELONG-BOUAZIZ 
Maryse

DDTM 13 DREAL PACA / STI

173043 OSWALD Béatrice DREAL PACA DREAL PACA / SCADE

176423 VILLARET Aurélie DIR Méditerranée DREAL PACA / STI

173534 MELLION Sylvie DDTM 14 DDTM 14 / DT BESSIN

176184 BERRY Catherine DDT 18 DDT 18 / SG

175770 MONTI Odile DDTM 17 VNF DTSO / SG 31

175757 DELSENY Danièle DDT 31 VNF DTSO / ADVE 31

175701 HIAHIANI LARAPIDIE 
Frédérique

DDTM 06 DDTM 33 / SUAT

173595 MINEAU Karine DIR Atlantique DIR Atlantique / SIEER

175927 TERRONES-MARSYLLE 
Véronique

DDTM 11 DDTM 34 / SHU

176447 BRARD Michel DDTM 35 DDTM 35 / SEHCV

177030 EVAIN Françoise DREAL Bretagne DREAL Bretagne / COPREV

175907 MATHE Fabien DREAL Franche-Comté DDT 39 / SAHEC

175984 POIRIER Marie-Anne DDTM 59 DGITM 44 Sous réserve 
vacance poste

173575 CHARLICART Fabienne DDTM 44 DDTM 44 / SAD

176266 DEBEAULIEU Chantal DREAL Bretagne DREAL Pays de Loire / SG

177052 LAQUEBE Sandrine Organisme détachement DDT 47 / SUH

175149 CARISTAN Brigitte DIR EST VNV DTNE / AMPF 54

174547 GEORGES Sylvie DDT 55 DDT 55 / SUH

176120 BLANQUER Xavier DDTM 56 DREAL Bretagne / UT 56

173070 GOLDSTEIN Evelyne CPII DGPR / SPNQE / DPGD 57

173188 LECLERC Sandrine DREAL Lorraine DGPR / SPNQE / DPGD 57

172679 ROTH Laurent CEREMA DTEREST CPII / DO / E 57

176984 ESCLARMONDE Isabelle DREAL Lorraine CEREMA DTEREST / DADD 57

174123 BEVIERE Hugues DREAL Picardie VNF DTNP / SG 59

174467 PERREAUX Anne-Marie DDTM 62 DDTM 62 / SHD

174596 CAUX Laurent DDTM 62 DDTM 62 / CT C OPALE

175382 ROUGANNE Béatrice DDT 63 CMVRH Clermont-Ferrand / FIL

175711 DARTIGEAS Christophe DDTM 64 DDT 65 / SUFL

173479 UHRING Marilyne DREAL Alsace DDT 67 / SADT



173481 HARTMANN Jean-Yves DREAL Alsace DDT 67 / SADT

177113 FEMINIER Camille DDT 67 DREAL Alsace / SMRN

175239 ANCEL Frédérique DREAL Alsace DDT 68 / SCAU

175871 HELSTROFFER Richard CEREMA DTERCE DGITM / GRN / GRA3 69 Au 01/11/2015

172844 AULLEN Audrey CMVRH MACON DDT 71 / SE

175257 BARBIER Chantal DREAL Bourgogne CMVRH MACON / FIL

174319 MIARD Isabelle CEREMA DTERCE CEREMA DTERCE / DLA

176283 DESUZINGUES Danielle CGDD DDT 73 / SHC

173179 BATAILLE Pauline SG DRIHL / UT 75 SHRU PHP

175761 TUAL Laurence DDT 77 VNF DTBS / UM 77

174752 RESTOUX-CORDES 
Maguelone

CEREMA DTERIDF DDT 78 / SUBT

174733 ROUVE Sylvie DDT 82 DDT 82 / SG

173683 RAMY Marc DDTM 30 DDTM 83 / SG

173439 SEIBERT Isabelle DDTM 83 DDTM 83 / SEF

173453 FORTUNATO Bernard DDTM 83 DDTM 83 / SEF

173434 BAZILE Catherine DDTM 83 DDTM 83 / SAD

174410 DUHAMEL Chantal DDT 84 DDTM 84 / SVLH

174889 COLLOT Sandrine CGDD SG / DRH / RM2

174890 DELANNOY Dominique SG SG / DRH / FORCQ1

174903 DAUSSY Christophe DREAL Poitou-Charentes SG / DRH / GAP2 Sous réserve 
vacance de poste

174905 GUYOT Doriane Ministère Agriculture SG / DRH / GAP3

172363 MOLLE Philippe SG DGALN / DEB / EN3

172360 MAZIN Laurence SG DGALN / AGP / BCM

173147 CAMALACANNANE 
Sakthi

DRHIL DRILH / TU 93 SHAL

176572 ALAMERCERY Sabine DRIEA DRIEA / SGD DIRIF

173736 BENAVENTE Clarisse DRIEA DRIEA / UT 94 / SERU

173974 DENIS-CREPT Nathalie DGALN DRIEA / UT 94 / SERU

174705 LAHELY Evelyne DEAL Martinique DEAL Martinique / DIR / MEPAJ

174002 TRAQUE Corinne DEAL Martinique DEAL Martinique / SG

174739 NEGROBAR Moïse DEAL Martinique DEAL Martinique / SCPDT

176968 CAROTINE Franck DEAL Martinique DEAL Martinique / STDSD

176905 GBEKOBU Marcelin DEAL Guyane DEAL Guyane / SG

175417 CHARLERY Marie-
Josephe

DEAL Guyane DEAL Guyane / SAUCL

176326 COTAYA Gisèle SG DEAL Réunion / PAH / SADEC Sous réserve 
vacance de poste



Détachements entrants dans le corps (sous réserve du SERM) 

NOM - PRENOM Administration  d’origine Service d’accueil Grade d’accueil

ABEELE Isabelle Intérieur DRIEA / UT 94 / BRILM SACDD CN AG

ALPHONSI Marie-Céline Justice DDTM 2A / SAUH SACDD CN AG

BELLICHE Nassira Education Nationale DRIHL / UT 93 / SHRU SACDD CN AG

BONNE Lauren Education Nationale DDTM 76 / SG SACDD CN AG

CARITEY Liliane Intérieur DREAL Lorraine / SPR SACDD CS AG

COURCELLE Christèle Intérieur DDTM 2B / SAH SACDD CS AG

DAZY Isabelle FPT DDTM 95 / SG SACDD CE AG

DELILLE Michel Intérieur DDT 51 / SG SACDD CE AG

DUMONT Valérie Culture DDT 54 / SG SACDD CS AG

FER Virginie Intérieur DDT 77 / SHRU SACDD CN AG

GROSJEAN Nathalie Intérieur DDT 25 / SHCV SACDD CN AG

GUENEAU Heidi Intérieur DDT 77 / SG SACDD CE AG

IGUNA Mélanie FPT (en attente avis favorable 
service d’origine)

DGPR / SPNQE / DPGD SACDD CS AG

KARADJOFF-MEYNARD Hary Intérieur DREAL Lorraine / SG SACDD CS AG

KAVVADIAS Olga FPT DRIHL / UT 92 / SHRU SACDD CN AG

LEDURE Sandy FPT DREAL Lorraine / SG SACDD CS AG

LEITES Nadine Intérieur DDT 01 / DDCS 01 SACDD CN AG

MICHELET Martine Travail DDT 52 / SSA En attente 
documents

NECTOUX Maud Intérieur DDT 91 / SHRU SACDD CN AG

RICARRERE Viviane Défense DDTM 66 / SEFSR SACDD CE AG

SAINT VIL Edouard Education Nationale DEAL Guyane / DIR SACDD CN AG

SEVILLA Julie Intérieur DDTM 76 / SE3D SACDD CN AG

STEPHAN Alexandra FPH DREAL Lorraine / SG SACDD CN AG

TIBERI-ALBERTINI 
Jacqueline

Défense DDTM 2B / SST SACDD CN AG

TRAVADEL Christophe Intérieur DREAL Rhône-Alpes / SAMIF SACDD CN AG

TRISTANT Benoit Défense DDTM 66 / SUH SACDD CN AG

VALOIS Estelle Education Nationale DIRM Le Havre / DS / SG SACDD CN AG

WABLE Marie Intérieur DDTM 80 / SCTUR SACDD CN AG

Changements de spécialité

NOM - PRENOM Grade d’origine Service d’accueil Grade d’accueil

LATCHOUMAYA Dina SACDD CN CTT DEAL Guadeloupe SACDD CN AG

ROSETTO Xavier SACDD CN CTT DDT Côte d’Or SACDD CN AG

Affectations suite à réorganisation de service

Les réorganisations des DDT(M) 07, 31, 33, 37, 38, 39, 57, 65, 78, 84 et de la DREAL
Limousin sont présentées en CAP pour information. 
Par contre, les éventuels recours des agents concernés par ces réorganisations seront
soumis pour avis de la CAP.



Changements de résidence administrative

NOM - PRENOM Service Résidence d’origine Résidence d’accueil

GUILLARD Sébastien DDT 56 MUZILLAC VANNES

MAGREX Jeanine DDT 56 MUZILLAC VANNES

WILLEM Henri DREAL Languedoc-
Roussillon

NIMES MONTPELLIER

FICHOU Emmanuel DREAL Bretagne LANDERNEAU BREST

COURREGES Marie-
Françoise

DEAL Martinique FORT DE FRANCE SCHOELCHER

EMONIDE Marie-Christine DEAL Martinique FORT DE FRANCE SCHOELCHER

MARIE-LOUISE Nicole DEAL Martinique FORT DE FRANCE SCHOELCHER

MAZURIER Gérard DEAL Martinique FORT DE FRANCE SCHOELCHER

NEGROBAR Moïse DEAL Martinique FORT DE FRANCE SCHOELCHER

Détachements hors périmètre

NOM - PRENOM Administration
d’origine

Grade d’origine Service d’accueil Grade d’accueil

AUGUSTO Especiosa FPT Rédacteur territorial VNF Dter Centre Bourgogne SACDD CN AG

BADIN Fathia MEDDE Assistante ingénieure VNF Dter Rhône Saône SACDD CE AG

Intégrations

Date NOM - PRENOM Corps/Grade d’origine Corps/Grade
d’origine

d’intégration

Service

30/12/2015 BORJON-PIRON Fabienne IPCSR 1ère classe SACDD CE AG CVRH Mâcon

17/11/2015 DONERO Sylvia Secrétaire médicale et sociale CN SACDD CN AG SG / DRH / MGS3

29/12/2015 DOYELLE Nathalie Adjoint des cadres hospitaliers CE SACDD CE AG VNF DTER Bassin de la
Seine

01/11/2015 ENAULT Eric IPSCR 3ème classe SACDD CN AG DDTM 66

01/11/2015 FOURNIER Nathalie SA CN SACDD CN AG DDT 24

20/10/2015 GAUTHIER Frédérique Rédacteur principal 2ème classe SACDD CS AG CEREMA siège

01/11/2015 GORRIS Françoise Assistante médico-sociale SACDD CN AG Aires marines protégées

01/11/2015 HOQUIDENT Bouziane Adjudant SACDD CS CTT DREAL Rhône-Alpes

30/12/2015 LAFORET Sébastien SA CN SACDD CN AG DDT 70

01/11/2015 LEBRUN Arnaud Adjudant chef SACDD CE CTT DREAL Rhône-Alpes

28/12/2015 LENOIR Yannick SA CN SACDD CN AG VNF DT Nord-Pas de 
Calais

01/01/2016 LEROY Sophie Technicienne de laboratoire CN SACDD CN AG ENSM

01/01/2016 RAGOT Virgil SA CN SACDD CN AG CEREMA Dter Est

01/11/2015 REMANDET Fabrice Adjudant chef SACDD CS CTT DREAL Nord-Pas de 
Calais

01/11/2015 TABOURIN Frédéric IPCSR 3ème classe SACDD CN CTT DREAL Champagne-
Ardennes

30/12/2015 VERDOT Angélique Gardien de la paix SACDD CN AG DDT 25



PNA sortante

Date NOM - PRENOM Service d’affectation Service d’accueil

16/10/2015 LAZOU Christine DDT 37 SERN MAAF

Titularisations dans le corps des SACDD

Sur  les  8  demandes  de  titularisation :  5  agents  (emplois  réservés  et  travailleurs
handicapés) sont titularisés.
affectations : DDT 25, SG, DDT 52, DIRM MENN, Dir Nord.

- 2 agents font l’objet de prolongation : une prolongation de 1 an et une prolongation de
6 mois avec bilan d’étape en CAP à mi-prolongation.
Vote : POUR = Administration – CONTRE = OS (CFDT – CGT – FO – UNSA)
- 1 agent n’a pas été titularisé après prolongation d’1 an.
Vote : POUR = Administration – CONTRE = OS (CFDT – CGT – FO – UNSA).

Prochaines CAP  : 

25 et 26 novembre 2015 : pré-cap promotions TA
15 et 16 décembre 2015 : promotions TA

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter les élus CGT à la CAP 

CERISAY Patricia MEDDE – Syndicat CGT/AC
92055 PARIS LA DEFENSE CEDEX 04
 01 40 81 64 14

RÉTHORÉ Laurence MEDDE – SNPTAS CGT  
Plot I
92 055  LA DEFENSE Cedex
 01 40 81 83 55

BARBEAU Christelle DDTM 40/SG/ARJ
351 Bd Saint Médard
BP 369
40012 Mont-de-Marsan
 05 58 51 31 05

ANDRIAHARIMANANA Dina DIHAL
244 BD Saint Germain
75007 – Paris
 01 40 81 33 34


