


CONSULTATION MANAGEUR·ES / MANAGE·ES

L'aspiration à des changements est largement partagée après le travail confiné et alors que la convention
citoyenne  qui  vient  de  rendre  ses  propositions  confirme  l'urgence  de  la  transition  écologique.  Nos
ministères et Établissements, nos directions en ont-ils pris toute la mesure ?

La     CGT   Cadres&Techs   vous invite à remplir la première
consultation qui concerne le management, vu tant des manageur·es

que des managé·es. 

je scanne le QR code pour répondre à l’enquête, 

(Aucune question n'est  obligatoire,  des champs libres sur chaque thématique vous permettent  de vous exprimer
pleinement. La consultation est anonyme et se remplie en 10 mn).

Donner  son avis,  réfléchir  aux évolutions  souhaitables  dans le  travail  et  son contenu est  d'autant  plus
important que nos ministères et établissements ne restent pas les deux pieds dans le même sabot :   du «
guide  du  management  »  publié  en  2019  aux  Lignes  Directrices  de  Gestion  (LDG)  conférant  aux
encadrant·es de proximité un rôle nouveau, du basculement de nombreux agent·es en télétravail et dans le
régime du forfait-jours aux suppressions d'emplois de missions dites « non essentielles »... 

Cette consultation s'inscrit dans le cadre d'une campagne qui prolonge celles sur les temps et charges de
travail  et  qui  ont  obligé  l'administration  à  de  premiers  bougés  dont  la  publication  de  bilans  sur  les
écrêtements,  le  respect  des  garanties  minimales  et  l'engagement  d'une  discussion  sur  un  droit  à  la
déconnexion. 

S’abonner à la lettre info de l’Ofict-CGT Équipement-Environnement :
https://syndicoop.fr/ofict/newsletter/
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